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Rapport Moral




Rapport Moral
AG du 3 juin 2025

Bonjour a toutes et tous, merci de vous étre libérés pour participer a notre assemblée générale ordinaire
qui porte sur I'exercice de 'année 2024.

Comme annoncé lors de la derniere assemblée générale, la nécessité de consolider et de développer les
différents projets innovants et d’envergure effectivement réalisés ou menés a terme, la volonté de continuer a
améliorer les fondamentaux de nos missions premiéres c’est-a-dire les secteurs sociaux et économiques, le
développement durable et responsable, la transition écologique, ont rythmé I'exercice 2024 malgré le contexte
politique, social et économique.

Le principe de réalité et d’optimisme mais dans la prudence, nous a amenés a stabiliser toutes les activités en
optimisant le « management » partagé et les pratiques professionnelles, en privilégiant la réactivité dans la
recherche de clientele et de financeurs. Je salue ici le temps, 'acharnement et la motivation que le directeur
consacre a la recherche de financements et de subventions de fonctionnement.

Cela passe aussi par mieux valoriser nos savoir-faire, par la qualité du service rendu pour obtenir de nouveaux
marchés auxquels s’attellent les cadres de production et les équipes encadrantes, et par le développement de
nouvelles activités basées sur les compétences disponibles en interne.

Ainsi sur le Pole économique par exemple, une réorganisation profonde a été entreprise dans le secteur
Hygiéne et Propreté dans le but non seulement de donner aux salariés en transition une formation
professionnelle la plus compléte possible mais aussi d’assurer a nos partenaires et a nos clients la qualité du
service que Reconstruire Ensemble tient a donner.

De méme et toujours dans le domaine économique (que détaillera le directeur), et dans le souci de consolider
I'activité et de diversifier les financements autant que possible, nous avons créé une seconde filiere de collecte
des biodéchets, en partenariat avec le centre de micro-méthanisation EASY de Brezolles et avec le soutien de la
Région Centre Val de Loire.

Ce qui a permis de diversifier les partenariats et la clientéle (plusieurs restaurateurs, lycées, centre de santé etc.),
et donc de permettre a notre filiere de vélo-cargo « Livraison Douce » d’assurer son essor...

Autre exemple, le développement de la Recyclerie Solidaire en termes de fréquentation et de clients, de
partenariat et de notoriété car le « bouche a oreille » fonctionne assez bien et nous oriente de nouveaux clients,
I’équilibre financier cependant n’est pas encore atteint, ce qui ne serait tarder ...les responsables y travaillent
avec ardeur et créativité.

Sur le POle Transition Professionnelle, les équipes restent engagées dans une démarche de redynamisation
de I'accompagnement des salariés en insertion, afin d’instaurer plus d’inclusivité et de personnalisation du suivi
de leurs parcours et leur retour a I'emploi. C'est une de nos 1léres missions il faut le rappeler !

Aussi un 3®™¢ poste de CIP (Conseillére Insertion Professionnelle) a été créé ainsi que la mise en place
systématique de différents outils d’accompagnement en bindme toujours avec les encadrants techniques. En
outre, un accompagnement individualisé ou collectif dans des ateliers de « coaching pro » organisés par les CIP
et assurés par des bénévoles bénéficient a certains salariés depuis plusieurs années.

On assiste des lors a une augmentation sensible mais encore insuffisante des sorties dites positives vers un
emploi ou une formation. Le nombre de sorties dites positives reste a améliorer, c’est une de nos priorités sur
les prochaines années...

L'année 2024 a également vu I'importance du Pdle citoyen s’accentuer avec ses 2 lieux emblématiques
du lien social dans le quartier Tallemont / Bretagne : notre salon de coiffure solidaire ainsi que le « 11 »
dénomination définitive d’ailleurs, labélisé « Espace de Vie Sociale » par la CAF d’Eure et Loir.

Le « 11 » a bénéficié de multiples et d'importants travaux d’emménagement en adéquation avec le nouveau
visage urbain et la rénovation en cours du quartier, assurant de meilleures conditions de travail pour les
responsables et des conditions d’accueil optimales pour les habitants et les bénéficiaires.

Reconstruire Ensemble, Régie de Quartier, a continué a étendre ses partenariats essentiels avec Habitat Eurélien
et la commune de Mainvilliers pour le bien étre des résidents du quartier de Tallemont / Bretagne, notamment




par la signature d’'une convention importante avec Habitat Eurélien, 'une des premiéeres en France, portant sur
plusieurs actions permettant d’agir sur le cadre de vie et sur le vivre ensemble.

La présence d’un adulte relai médiatrice et bientdt d’'une 2™ personne en appui de la responsable du « 11 »
permet de privilégier la proximité et la médiation, d’ceuvrer a la tranquillité du quartier, a la citoyenneté et a la
solidarité.

L’actualité difficile nous rappelle plus que jamais la place et I'utilité d’une structure comme la n6tre, ancrée dans
un quartier politique de la ville. Reconstruire Ensemble, grace a son projet global, a pu démontrer sa vitalité
associative et son importance dans la vie du quartier et bien au-dela, de I’Agglomération !!

Enfin au point de vue financier sans m’y étendre, mais sans me « dérober » !l en 2022 et en 2023 j'avais
souligné un déficit justifié par les importants investissements entrepris, on constate qu’en 2024, I'équilibre n’est
pas encore atteint mais cela n’oblitére pas la bonne santé de notre structure, n"empéche pas de maintenir et de
poursuivre avec sérénité nos projets et nos activités.

Le rapport financier présenté par le Directeur et le rapport du Commissaire aux comptes en témoigneront
Malheureusement les incertitudes budgétaires au niveau de I'Etat et des collectivités territoriales ne sont pas
rassurantes et risquent d’entrainer des répercussions sur le montant des subventions et sur le nombre des postes
de travail. La diversification de nos sources de revenus reste donc une préoccupation quotidienne de la Direction
et du Conseil d’Administration

L'assemblée générale est le moment privilégié pour moi de renouveler mes remerciements a tous les
acteurs de Reconstruire Ensemble, a tous les salariés permanents pour leur implication et leur motivation, aux
bénévoles pour leur engagement responsable, leur sérieux et leur dynamisme, aux salariés en transition au sein
de Reconstruire Ensemble pour leur confiance et leur volontarisme.

Je remercie également tres chaleureusement les habitants pour leur participation de qualité a tous les ateliers
organisés pour eux et parfois par eux.

Grand merci aux administratrices et administrateurs qui m’accompagnent dans les décisions diverses et parfois
difficiles.

Enfin mes plus vifs remerciements a nos partenaires professionnels et a nos partenaires institutionnels,
particulierement a la mairie de Mainvilliers, merci Mme le Maire (représentée par Mme Canal) de son soutien, a
Habitat Eurélien (M. Blety et M. Savard), aux les services de I'Etat (Mme Lollivier), au Département d’Eure-et-Loir
(M. Massot), a la Région Centre (Mme Bonthoux, M. Huwart, M. Godet), la CAF (Mme la Présidente et M. le
Directeur), a notre banque La Caisse d’Epargne (M. Renvoyé et Mme Lefrangois).

Je salue de nouveau la confiance et la loyauté qui régne dans le bindbme existant avec le directeur Bernard
Monguillon et la Présidente du Conseil d’Administration que je suis, dans I'intérét et le bien-étre de tous les
membres de I'association Reconstruire Ensemble.

Enfin grand merci a Angéla Vuachet, pour sa collaboration avec le directeur pour préparer administrativement
cette assemblée générale, a Virginie Nis et aux salariés qui ont participé pour l'installation de cette salle de la
Vaillante et pour I'organisation avec Mme Bigot du moment de convivialité qui prolongera cette assemblée
générale.

Je vous remercie de votre attention.




Rapport d’Activité

A/ Les RESSOURCES HUMAINES ET MOYENS MATERIELS
B / Le Pole ECONOMIQUE
C / Le Pole TRANSITION PROFESSIONELLE

D / Le Pole CITOYEN - Le 11 Espace de Vie Sociale
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/A/ LES RESSOURCES HUMAINES ET MOYENS MATERIELS

LES RESSOURCES HUMAINES

132 salariés en
moyenne pour 237
salariés sur I’année

8 administrateurs
bénévoles

3 Elus au
Comité Social
et Economique

10 bénévoles
[Collogque sur la vulnérabilité du 26/02/2024]

(% A linvitation du Conseil Territorial de Santé d’Eure et Loir, le
directeur Bernard Monguillon de Reconstruire Ensemble est
intervenu, avec d’autres partenaires, lors de la table ronde de ce
colloque

(% L'occasion de présenter les actions de I'association en direction
des personnes vulnérables notamment sur le plan psychique

(% Il est indispensable de rapprocher le monde de I'Insertion par
I'Activité Economique du monde de la santé afin de construire de
nouvelles réponses et mener de nouvelles expérimentations
favorisant le retour a 'emploi des personnes vulnérables du fait de
leur santé

33 stagiaires

6 TIG ou
réparation
pénale




CONSEIL

L. D'ADMINISTRATION ORGANIGRAMME 2025

(actualisé au 03.06.25)
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166 87S H

132 salariés "
Heures travaillées

en moyenne en 2024

Pour 237 salariés au

total sur I’année 91,69 ETP

54

Dont Salariés permanents :
DONT 5

ENIOR ., "
*40CDI CPISENIO Salariés en transition (CDDI)

¢ 10 jobs vacances

4 CDD
106 769 H

60 105 H 58,66 ETP
33,02 ETP

10 lObS vacances : 10 en été Entrées en CDDI : 94 salariés

Sorties en CDDI : 90 salariés
Nous proposons des jobs vacances dans les secteurs
Espaces Verts, Polyvalent, Recyclerie Solidaire et Hygiene et
Propreté qui permettent a ces jeunes de financer
principalement leur permis de conduire et leur étude.

Conventionnement Atelier Chantier
D’Insertion 63,35 ETP en 2024




Formation du personnel permanent

Thematiques

[Gestion de I'addiction des salariés]

( Sensibilisation a la gestion de I'addiction en
milieu professionnel pour les permanents de
Reconstruire Ensemble

¢ Ungrand Merci a I'éducatrice spécialisée et a
infirmier de [I'hOpital de jour du pdle
Addictologie de I'hopital Henry Ey

33 Salariés bénéficiaires
de formation

Professionnalisante / qualifiante

Hygiéne, securité au travail

Autres : administrafifs, mise a
jour des connaissances ...

616 heures de formation

Le volet formation des salariés en transition professionnelle est abordé dans la rubrique

« transition professionnelle »

Formation des salariés en transition professionnelle

257 Salariés bénéficiaires
de formation *

* plusieurs salariés ont parfois
bénéficiés de plusieurs formations

2 478,50 heures de formation




Administrateurs
bénévoles

Membres du Consell d’Administration

(AU 03.06.2025)

PRESIDENTE
Nora BENCHEHIDA

SECRETAIRE Vice-Président et trésorier
Josiane CHATEL Jean-Philippe TURCAUD

ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR
Sylvie NERRIERE Marc LESAGE  Brigitte COTTEREAU  Marie TRUILHE Jacques GUILLEMET
Adjoint au Maire, chargé de
I’économie de proximité et au
Pble Santé Ville de Mainvilliers

142 h 36 h 122 h
Le 11 - Espace Recyclerie CoachingPro
de Vie Sociale Solidaire

Bénévoles

Jardin Potager Solidaire Tenue de stand Simulation entretien

Sensibilisation aux nuisibles Expertise d'objets d’embauche auprés des
Fabrication de jardiniéres salariés
Aides diverses

300 heures
de bénévolats cumulés
0,2 ETP

10 bénévoles actifs sur ’année

Evaluation contribution bénévoles : 5 796€




Organigramme au 03.06.2024

1 secrétaire
Angéla VUACHET

1 présidente
Nora BENCHEHIDA

1 trésorier
Laurent DOS SANTOSL

1 trésorier adjoint
Nicolas GAUTHIER

Subvention
fonctionnement

Subventions allouées par Reconstruire Ensemble
3983€

e Bon d’achats naissance,
pacs, mariage, retraite
e Participation financiere

licence sportive
e Participation sorties

Frais divers scolaires des enfants

Subvention
CEuvres sociales
et culturelles

11378 €

=~ == Aides
alimentaires

Participation financiére Chéques principalement

des cheques vacances
aupres des salariés
(carnet de 200 euros)

vacances

Prét a 0% pour ’achat de
matériel delére nécessité
ou reglement facture




33 stagiaires

6 TIG/réparation
pénale

33 stagiaires pour

1763 H

L’association accueille sur ses secteurs d’activité, en fonction de ses capacités d’encadrement, des
personnes effectuant :

e un stage scolaire (via les Lycées Professionnels, Collége, Université),

e d’une découverte d'un métier (via la Mission Locale, Péle Emploi, des Organismes de
Formation pour Adultes type IRFA, INSTEP...)

e ou d’'une formation qualifiante (via 'AFPA, CFPPA...). Chacun de ces stages est régi par une
convention de stage.

Objectifs

Découvrir notre palette
d’activités

S’initier a des techniques professionnelles et aux

’ conditions de travail

'.nt‘ Confirmer un projet ou une reconversion
;“ professionnelle

\»‘!Q
A

Apporter une meilleure connaissance du tissu
économique local

[Convention avec le lycée EREA Mainvilliers]
( Cette signature formalise 20 ans de
partenariat avec des actions concrétes comme

i Valoriser les initiatives dans un projet porteur de Iaccueil de plus de 60 jeunes en stage dans nos

services, la visite d’eco-délégués, |a collecte des
biodéchets du lycée...

. . N . ¢ Allions nos forces pour travailler ensemble
Accompagner un Mmineur ou un majeur a effectuer une peine en au bénéfice du territoire et de la jeunesse

travail d”’intérét général u de réparation pénale

sens

secteurpromee  \EPARTITION PAR SECTEUR

Urbaine (Polyvalent) Secteur
7% Recyclerie
6%

Secteur Hygiene Services
& Propreté —_ adminitratifs
4% 25%

Secteur Espaces
Verts
15%

Secteur batiment
31%
Secteur coiffure
12%




[Jobs d’été pour des jeunes du quartier]

¢~ Clest une « tradition » et un plaisir a Reconstruire Ensemble
d’embaucher des jeunes sur nos services durant I'été !

¢~ Cette année, ce sont 10 jeunes (5 en juillet et 5 en aofit) qui ont
bénéficié d’un contrat de travail

¢~ Avec sérieux et sens de lintérét général, ils ont évacué des
encombrants, nettoyé les parties communes d'immeuble, tondu les
pelouses de I'espace public, ramassé les déchets, taillé des haies...

¢ Ce projet a été rendu possible grice au soutien financier de Chartres
Métropole et de I'Etat (via la Préfecture d’Eure-et-loir)

L’association est habilitée par la justice pour accueillir des personnes mineures ou majeures
condamnées a effectuer des heures d’intérét général.

6 TIG/Réparation

TRAVAIL D’INTERET GENERAL (TIG) pénale pour 356 H
ET REPARATION PENALE (356 H)

Notre mission :

° Donner a une personne I'opportunité de reprendre confiance

. Contribuer a I'ceuvre de Justice et a I'action collective de prévention de la délinquance, pour la sécurité
de tous.

. S’engager dans une action socialement responsable et contribuer a une société plus inclusive.

Nous avons accueilli : 5 TIG et 1 jeune en réparation pénale

Secteur

Propreté REPARTITION PAR SECTEUR

Urbaine

(Polyvalent)
17%

Secteur
Espaces Verts
49%

Secteur

Hygiéne &

Propreté
34%




LES MOYENS MATERIELS

1255 m2 DE LOCAUX COUVERTS
sur 9 sites différents de Mainvilliers

+ 2700 m2 de terrain

D939 %,
S { %
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%F(fur Berlio?
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Cela représente :
e 250 m2 de bureaux

e 30 m2 salle de réunion/formation

e 500 m2 d’ateliers de production

e 275 m2 d’espace de vente (La Recyclerie)
e 200 m2 autres

VEHICULES

e 18 véhicules

e 8vélos cargo
e 1 auto portée [C’est Noél apres Noél a la Recyclerie Solidaire !]

(8 Nous remercions chaleureusement
I'entreprise BFIE et son patron Fabrice Busson

[ J
1 traCteur pour le don d’une photocopieuse en tres bon
3 état a la Recyclerie Solidaire
o remorques (% Elle ne sera pas a vendre mais nous allons

lui donner une seconde vie & dans nos locaux
(¢ Quand une entreprise privée aide une

I e— P Y . s
association a but non lucratif, la société va dans

le bon sens : continuons !




Le pole
économique




LE POLE ECONOMIQUE

Chiffre 2023 e r1005% 2024
1438 304 € 1 584 329,92 €

d’affaires

Activités Montant
Hygiéne et Propreté 531 064,38 €
Espaces Verts 395018,42 €
Polyvalent 305 068,58 €
Livraison Douce (livraison écologique) 98 117,18 €
Batiment (second ceuvre) 92 074,57 €
Recyclerie solidaire 76 750,81 €
Salon coiffure solidaire 59911,00 €
Socio-esthétique 16 958,87 €
Compostage 9021,11 €
Autres 345,00 €

1584 329,92 €

9 activités

réparties sur 7 ACI
(Ateliers Chantiers
Insertion)

Socio-esthétique Compostage Recyclerie
1% 1% solidaire Autres

Salon coiffure 5% 0%

solidaire

4%
Livraison Douce
(livraison
écologique)
6%

ACTIVITES

Hygiéne et

Batiment (second Propreté
ceuvre) 33%
6%

Polyvalent
19% Espaces Verts
25%




Donneurs ~ Donneursd'ordre2024  Montant

, Habitat Eurelien 655 600,05 €
d’ordre Mairie de Mainvilliers 175 996,69 €
GROUPE 3F 112 331,81 €

Chartres Métropole 66 256,99 €

Cytia 62 821,52 €

DB Schenker 51963,10 €

Autres (Habitants, Atel, Foncia, hépital privé, Translocauto....) 459 359,76 €

Total 1584 329,92 €

REPARTITION EN POURCENTAGE

Autres (Habitants, Atel,
Foncia, hopital privé,

Translocauto....)
29%

Habitat Eurelien
42%

DB Schenker...

Cytia...

Chartres Métropole
4%

Mairie de
Mainvilliers
GROUPE 3F 11%

7%

Les marchés octroyés par les 4 principaux donneurs d’ordres sont des marchés publics ou incluant
une clause d’insertion ou des marchés réservés.

Les faits \

marquants

e Activité économique toujours soutenue et dynamique

e (Création d’une seconde filiere de collecte et de valorisation des biodéchets en partenariat avec
I’entreprise privée EASY de Brezolles.

e Réorganisation compléete du secteur Hygiene & Propreté

J




SECTEUR ESPACES VERTS

NOS SAVOIRS FAIRE :

p

Entretien des parcs et Creation et aménagements
paysages

COMPOSITION DE L'EQUIPE
Effectif

moyen
17 salaries

Equipe 1 Equipe 2

1 encadrant technique 1 encadrant technique
1 chef d’équipe 1 chef d’équipe
9 salariés en insertion 9 salariés en insertion

1 CDl insertion

[Nouvel encadrant technique / secteur EV]

Nous sommes ravis d’accueillir M Wilfried
Bertrand (au centre sur la photo) comme nouvel
encadrant technique du secteur Espaces Verts

Aprés une expérience significative de chef
d’entreprise dans le secteur EV, il a décidé de
réorienter sa vie professionnelle en rejoignant
Reconstruire Ensemble il y a deux mois

~ Rappelons que notre secteur EV compte une
vingtaine de salariés en transition
professionnelle




e 5 stagiaires pour 270 h (colleges, lycées professionnels...)

Accueils
stagiaires, TG TIG/réparation pénale pour 175 h

L (LIS I 2 jobs vacances en contrat de 24/35H: ramassage des déchets sur les espaces
vacances collectifs, désherbage, ramassage des produits de taille et de tonte

CHIFFRE D’AFFAIRES :395018 €

2023 : 391769 soit 0,83 % d'augmentation

62 contrats d'entretien

et 76 interventions hors contrats

Et animation compostage Chartres
Métropole

[Sortie vers un emploi adapté en milieu protégé]
Toutes nos félicitations a M Jean-Claude KAVOS
(au centre) qui quitte ce jour notre service Espaces
Verts pour rejoindre, sur une base de 35 heures
hebdomadaires, I'ESAT Ateliers des Portes du
Perche a La Loupe
Cet emploi fait suite a une immersion réussie a

'’ADAPEI 28
Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite de
Les sorties sa carriére professionnelle !
H 3 salariés en CDD Pour quelques uns de nos salariés, 'emploi
dynamlques adapté en milieu protégé est la meilleure solution

3 salariés en formation qua“ﬂante pour que I'emploi soit compatible avec la santé ou

les difficultés personnelles

[Passerelle entre structures d’insertion]

Toutes nos félicitations a M Hicham El Ouassous (au centre de la
photo) qui a quitté le secteur Espaces Verts de Reconstruire Ensemble
pour rejoindre I'association Itinéraires 28.

M El Ouassous est positionné sur une mission aupres de I'entreprise
ISOBAT qui rénove actuellement les immeubles du quartier Bretagne

Si tout se passe bien dans cette mission, des perspectives
d’embauche sont possibles

Merci a Habitat Eurelien qui insére des heures d’insertion
obligatoires dans leurs marchés publics

Merci a 'encadrant technique, M Damien Cordier, et a la conseillére
en insertion professionnelle, Mme Magali Boullanger, pour leur travail
d’accompagnement de qualité




ACTIVITE VALORISATION DES BIODECHETS

NoOS SAVOIRS FAIRE :

e COLLECTE ET VALORISATION DES BIODECHETS EN TRANSPORT DECARBONE AVEC DEUX FILIERES :

RECONSTRUIRE
=NS=MBL=

CHIFFRE D’AFFAIRES

‘ IVRAISON

A

Douc=

EN EXTERNE VIA un partenariat

Filieres biodechets : 9 021€
2023 : 10 630 soit une baisse de 15%

EN INTERNE VIA UN
ELECTROCOMPOSTEUR
Sur le site de Mainvilliers

36 tonnes de
biodéchets
collectés soit
+8,7 tonnes de
compost

5 contrats + habitants

120 utilisateurs

[Collecte des bio déchets dans les écoles]

(-~ Déja presque 3 ans que nous collectons en vélo &% cargo électrique, toutes
les semaines, les bio déchets de I'ensemble des points de restauration des écoles
de Mainvilliers !

¢~ Tous les ans, nous valorisons environ 10 tonnes de bio déchets qui
proviennent de ces écoles

¢~ ATécole Coubertin, nous avons eu la visite de M Rafat, adjoint au Maire, qui
a pu mesurer le travail qui reste a faire pour réduire le gaspillage alimentaire.

¢ Valoriser les bio déchets est nécessaire mais le but est bien évidemment de
les réduire en limitant autant que possible les déchets post repas

avec un micro centre de
Méthanisation
EASY France a Brezolles

En 2024 : 4 points de collecte

Lycée Jean de Beauce
Restaurant le Moulin de Ponceau
Restaurant Café bleu

EHPAD Parc St Charles

Contrat de
collecte
clé en main

En 2025 augmentation des points de

collecte comme France Travail, hotel
Mercure, Domitvs....

[Nouvelle filiere bio-déchets pour les restaurants]

¢ Enprésence de la presse, premiére tournée de collecte, en vélo-cargo
électrique, des bio-déchets du restaurant « Le Moulin de Ponceau » a
Chartres

¢ Suite a une demande de ce type de service en phase avec les
obligations légales, nous créons cette filiere spécifique a destination des
restaurants du centre-ville de Chartres

¢ Ces bio-déchets seront valorisés par une entreprise partenaire
BioEasy située a Brezolles (28)

¢ Un grand Merci a Stéphane Wenz Charrier, co gérant du Moulin de
Ponceau, pour sa confiance ! Précisons que ce restaurant, titulaire du
label Eco-Table, est déja engagé dans une démarche eco responsable.

¢~ Cette nouvelle filiere a engendré des investissements dans un
nouveau vélo électrique et une nouvelle remorque adaptée




e  SENSIBILISATION ET FORMATION AU COMPOSTAGE (CHARTRES METROPOLE)

[Compostons localement les bio déchets]

Nous remercions Le Village Des Métiers (ADAPEI 28) qui a
sollicité une prestation de Reconstruire Ensemble pour former ses
équipes encadrantes a la valorisation des bio déchets via
I'installation de composteurs bois sur leur site

Rappelons que nous avons formé le premier Maitre
Composteur d’Eure et Loir en 2017 et que nous sommes titulaires,
depuis 5 ans, d’'un marché public avec Chartres métropole
concernant la mise en place et I'animation de sites de compostage
sur le territoire de I'agglomération chartraine

[Composter, c’est malin !]
De plus en plus de structures nous sollicitent pour des
sensibilisations au compostage !
Nous remercions la MAIF Chartres qui nous a sollicité pour
animer un moment autour de cette thématique !
~ Reconstruire Ensemble a des compétences reconnues sur le
compostage :
+ En 2016, formation du premier Maitre Composteur d’Eure et
Loir
+ Depuis 2019, titulaire d’'un marché public avec Chartres
Métropole pour I'animation de sites de compostage collectif
+ Depuis 2022, création de la premiere filiere de collecte et de
valorisation des bio déchets
= Vous avez envie de vous y mettre : prenez contact avec nous !

Les faits
marquants e Augmentation des points de collecte pour notre partenaire EASY FRANCE

e Réflexion sur une filiere de collecte pour la valorisation de mégots

J

[Inauguration Filiere Bio Déchets des Lycées]

En présence de deux VP de la Région Centre-Val de Loire, M GODET et M
BRIDET, nous avons inauguré au lycée Jehan de Beauce la mise en place de notre
nouvelle filiere de collecte, en vélo cargo, des bio déchets des lycées

= Ces bio déchets sont ensuite valorisés par la Biovalerie EASY de Brezolles en
biogaz et en fertilisant pour les sols

= D’autres lycées de I'agglomération chartraine vont prochainement rejoindre
cette filiere

Un grand Merci a la Région Centre Val de Loire qui nous a octroyé une
subvention de 46 k€ afin de co financer 'achat de 3 vélos et de 3 remorques
adaptées

= A noter que nous collectons aussi depuis quelques semaines un EHPAD et un
second restaurant de Chartres, Le Café Bleu

Nous nous réjouissons de I'émergence de cette filiere qui permet une
dynamique de territoire entre différents acteurs comme des lycées, des
restaurants, des EHPAD, une entreprise de valorisation et une association locale




NOS SAVOIRS FAIRE :

Renovation logement

COMPOSITION DE L’EQUIPE

Effectif
moyen
6 salaries 1 coordonnateur
technique
1 chef d’Equipe
7 salariés en insertion

| SECTEUR BATIMENT (SECOND CEUVRE)

Marchés en co-traitance et sous -
traitance avec des entreprises
privees : Galliot Peinture et Paris

« Des travaux ont été réalisés cet été dans le local du 11
Bretagne avec la création de 3 bureaux, I'installation d’un
coin cuisine, la remise aux normes électriques avec la pose
de nombreuses prises, I'ajout d’'une chaudiere, la réfection
totale des sols et des peintures murales

 Ici C’est le secteur batiment est intervenu pour la mise
en peinture des murs et la pose de revétement au sol.

Accueils e 7 stagiaires pour 536 h (lycées professionnel EREA, Philibert de I'orme...).

stagiaires




Les fait e Poursuite des travaux pour la réfection des parties communes d’entrées d’immeubles et
es 1aits

cages d’escaliers pour environ 30 immeubles
marquants

e  Peinture des bureaux de la fondation Grancher
e 10 logements repeints au Mas de Gasville Fondation Anais
e 10 logements repeints au foyer jeunes travailleurs (RJA)

CHIFFRE D’AFFAIRES : 92 075 €

2023 :90 001 € soit une augmentation de 2,3%

A P

. Marchés en co- logements

+39 traitanceavec ‘4 renoves
Sites P 2entreprises Y . 10logements MAS (RJA)

d'intervention . . .
* Galiot peinture e 16 logements Habitat Eurelien
oo /| e 12barres d'immeubles cité
Brossolette
e  4barres d'immeubles avenue de
Bretagne

[Partenariat Association / Entreprise privée]

= Unir nos forces pour répondre ensemble a des marchés publics et
créer un partenariat pour un retour a 'emploi de nos salariés !

~ Reconstruire Ensemble est ravie de travailler main dans la main
avec une entreprise du Batiment : « JJ PARIS » basée a Thiron-Gardais

~ Ensemble, nous assumons un marché public d’Habitat Eurelien
concernant la rénovation de cages d’escaliers a Mainvilliers

= Un salarié en transition professionnelle de notre secteur Batiment
va étre accueilli pour une période en immersion dans I'entreprise JJ
PARIS avec un possible contrat de travail a la clé

[Promotion interne]

Aprés 3 ans en transition professionnelle a
Reconstruire Ensemble, signature d’un CDI temps plein
pour M Quentin Guillemain qui devient chef d’équipe de
notre secteur Batiment

Les Sorties ~ Rappelons que I'objectif premier de notre structure

dynamiques 2 salariés en CDI est le retour a 'emploi durable vers des employeurs du

territoire et non dans nos services. Mais nous recrutons

aussi des permanents et Quentin Guillemain a su

démontrer ses compétences techniques et sa capacité a
manager une équipe &

1 salarié en formation qualifiante




SECTEUR HYGIENE ET PROPRETE

NoOS SAVOIRS FAIRE :

Nettoyage des parties Remplacement de personnel ( Nettoyage logement apres
communes inmeubles pour les bailleurs sociaux chantier

COMPOSITION DE L'EQUIPE

Effectif
moyen de

39 salariés .
1encadrante technique
— T o

1 chef d’Equipe 1 chef d’Equipe 1 chef d’Equipe 1 chef d’Equipe
19 salariés de production 6 salariés de production 6 salariés de production 9 salariés de production

9 @ @ @

Nettoyage immeuble et
Siége social Habitat
Eurelien

Nettoyage immeuble et remplacement personnel Nettoyage logement




Accueils e 2 stagiaires pour 72 h (colléges, lycées professionnels...)

eI (A ¢ 1 TIG pour 120 h
TIG et jobs * 6 jobs vacances en contrat de 24H: nettoyage des parties communes des immeubles

\

Les faits e Poursuite de la nouvelle procédure de nettoyage (bandeaux préimprégnés de lavage sur
NEIOPENS plusieurs sites)
e  Réorganisation du secteur
e De nouveaux contrats :
= Foncia Brette : 1 résidence + le nettoyage parking grand faubourg
= 1 Résidence privée
= 1 syndic privé

J

[Innovation : entretien des bureaux en journée !]
Plutot que d’effectuer I'entretien des bureaux tot le matin ou tard le
soir : pourquoi pas en journée ?

- Cela a plusieurs vertus. D’'une part permettre aux agents d’entretien
d’avoir des horaires de travail compatibles avec leur vie personnelle.
D’autre part permettre aux agents d’entretien de croiser les occupants
des bureaux (un peu d’humanité qui ne peut que faire du bien a tout le
monde &)

= Avant de le proposer a nos clients, nous I'expérimentons dans nos
propres bureaux au siége social de Reconstruire Ensemble !

Aprés quelques nécessaires réglages, la mise en place définitive est
actée !

[Nouvelle équipe et organisation / secteur Propreté]

= Avec plus de 40 salariés en transition professionnelle (encadrés par
4 permanents en CDI), le secteur Hygiéne et Propreté est le plus grand
service de Reconstruire Ensemble

= Nous avons le plaisir de vous présenter Mme Lucmilia VALERE qui est
la nouvelle encadrante technique de I'ensemble de ce service depuis
plusieurs mois

Saluons le travail des deux cadres de production, Nicolas Gauthier et

Stéphane Chauvin, qui ont procédé a une réorganisation profonde du
service afin d’améliorer la qualité de nos prestations et les conditions de
travail de nos agents




CHIFFRES D’AFFAIRES : 531 064 €
2023 : 504 269 € soit une hausse de 5 %

A A A

Nettoyage 34 sites Habitat 542 Nettoyages de

iImmeubles h Eurelien ‘4 logement de fin de
chantier

(remise en état aprés travaux)

Soit 3 164 heures de travail

o Habitat Eurelien : 20 sites
4 Remplacements de personnel absent

¢ Groupe 3F: :" sites (gardiens ou employés d'immeuble pendant leurs
e Autres: 17 sites congés, arrét maladie...)

D A 4

Les sorties 4 salariés en CDI

dynamiques 9 salariés en CDD
1 salarié en création d’entreprise

2 salariés en formation qualifiante

[Sortie pour emploi puis formation en
alternance]

Toutes nos félicitations a Mme Djelikatu
KEBE (a droite de la photo), qui est
embauchée en tant qu’agent de cuisine a
I’Ephad KORIAN en CDD pour les deux mois
d’été puis qui signera un contrat en
alternance avec I'Ephad KORIAN et le CFA
Interpro

Elle a été chaleureusement félicitée par
Mme Laetitia DIEU sa chef d’équipe sur le
secteur Hygiéne et Propreté, et par
'ensemble de ses collégues de travail !

Nous saluons le parcours remarquable
de Mme KEBE qui s’est investie pour
apprendre le frangais, qui a obtenu son code
de la Route et qui va passer son permis B en
[Sortie vers I'emploi durable] septembre &

Toutes nos félicitations a M Mohamed Chergui qui quitte
prochainement notre service Hygiéne et Propreté pour rejoindre
I'entreprise PSN Sécurité Privée en tant qu’agent de sécurité en contrat
C.D.I.

M Chergui renoue avec son métier initial dans lequel il a une grande
expérience

Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite de sa carriere
professionnelle !




7

NoOS SAVOIRS FAIRE :

Gestion des ordures Gestion des Nettoyage
menageres encombrants parkings

COMPOSITION DE L’EQUIPE

Effectif
moyen
18 salaries

1 encadrant technique
1 chef d’Equipe
2 salariés en CDI sénior
11 salariés de production

@

SECTEUR PROPRETE URBAINE (POLYVALENT)

etc... est géré par le
Espaces Verts

*La distribution de flyer,

Manutention *

revues
secteur

e 2 jobs vacances en contrat de 24H :

Accueils propreté urbaine, manutention, gestion des

stagla[res, LR  ordures ménageres
et jobs e 5 stagiaires pour 115H
M 3 TIG pour 61H

~N

J

[Travaillons Ensemble au service du territoire, de 'emploi, de 'insertion et du recyclage &» !]
( Cet été, un partenariat public privé a été mis en place pour répondre a la demande du bailleur
social Habitat Eurelien de vider un sous-sol de 86 tonnes d’objets permettant ainsi la réalisation de
travaux.

« Reconstruire Ensemble a coordonné I'ensemble de I'opération qui a mobilisé deux autres
acteurs :

+ L’association Intermédiaire Itinéraires a mis a disposition du personnel en transition
professionnelle dont plusieurs habitants des quartiers de Mainvilliers.

+ L'entreprise privée AUTIN a procédé a la mise a disposition quotidienne de 2 bennes puis de leur
enlévement, du tri puis du recyclage de I’'ensemble des objets.

¢ Durant 27 jours, 7 personnes ont travaillé pour un total de 1 300 h de travail.

Cette reprise d’activité a permis a ces personnes de progresser dans leur insertion professionnelle.
A l'issue de cette intervention, elles ont repris le chemin de la formation qualifiante ou de I'emploi
durable dans une entreprise.

« Un grand Merci a Habitat Eurelien pour sa confiance et particulierement a M Philippe BLETY,
DG, qui a insisté pour que ce partenariat se mette en place.




CHIFFRE D’AFFAIRES

2023:221333 €50it 38 % d’

+600 I

sites d’intervention P

: 305 069 €

augmentation

Les So.rtles 1 salarié en CDD
dynamiques 1 salarié en formation qualifiante

J

[Sortie vers I'emploi]

Un joli cadeau de Noél pour M
Christophe Lavenir, salarié du secteur
Polyvalent, qui quitte Reconstruire
Ensemble pour démarrer un CDD de 1 an
renouvelable a la Mairie de Lucé en tant
gu’Agent de Voirie dés le 1er janvier 2025

= Nous lui souhaitons le meilleur pour
la suite de sa carriére professionnelle &

Les faits e Nouvelle activité de nettoyage de parkings

marquants e  Forte augmentation des prestations d’enlévement d’encombrants

demande du bailleur social Habitat Eurelien

e Vidage, en partenariat avec des structures locales, d’'un sous-sol de 86 tonnes d’objets
permettant ainsi la réalisation de travaux de rénovation urbaine sur le quartier Bretagne, a la

~

J




NOS SAVOIRS FAIRE :

4

Prestations de coiffure

mixte
Coupe, brushing, coloration,
permanente....

COMPOSITION DE L’EQUIPE

Effectif
moyen

4 salariés

SECTEUR COIFFEUR SOLIDAIRE

Esthétique (espace soins)
Epilation visage, sourcils, lévres,
mention, soins des mains....

Activité
close en
2025

1 encadrant technique
1 chef d’Equipe
4 salariés de production

\_/

Accueils

stagiaires

e 5 stagiaires pour 217H (colleges, pole emploi...). ]

Partenariats

Recyclage

’AGENCE
DUDON

£~} LA COLLECTE
L) MEDICALE

Aérosols, lames
de rasoir...

ASSOCIATION
POUR LE RECYCLAGE
DES CHEVEUX




[Partenariat pour le retour a I'emploi]

= Nos salariés ont besoin de lieux d’accueil
pour valider leur projet professionnel ou une
entrée en formation, vivre le rythme réel
d’une entreprise.

Pour cela, nous sommes toujours en
recherche de partenariats avec des artisans,
des entreprises, des collectivités.

~ Un grand merci 3 Mme Isabelle (a droite
sur la photo) qui a accueilli, dans son salon
de coiffure « Isabelle » a Luisant, en stage
Oleksandra, une salariée en transition
professionnelle de notre salon de coiffure
solidaire !

Sortie

dynamique 1 salarié en CDD

e Renforcement de I'équipe par I'embauche de 2 salariés en transition professionnelle portant cette activité de 33\
5 salariés
. e Des investissements conséquents pour le confort de nos clients :
Les faits o Changement des bacs et fauteuils de I'espace shampooing
marquants o Installation d’un ballon d’eau chaude électrique plus performant
e Un partenariat avec le COATEL de Lucé permettant de réserver 1 fois par mois le salon de coiffure aupres d’adultes

et enfants. J

. Accés au salon
Origines des usagers
30 % Mainvilliers sous

307% Crartres CHIFFRE D’AFFAIRES : 59 911 € conditions de

30 % Lucé . . ressources
10 % autres 2023 : 62 334 € soit 4 % de baisse

A A A

840 20 clients par 70% femmes
Clients L jour en hd 20% enfants
¥ q moyenne ¥ Y 10% hommes

Top des

prestations < ventes
esthétiques B N W Ombre hair et

meches




SECTEUR LIVRAISON DOUCE (LIVRAISON ECOLOGIQUE)

Reprise du

SAVOIRS FAIRE @

00
Y

RECONSTRUIRE
=NS=MBL=

service en
2020
ACl en 2021

L wRaison boucs

T

Favoriser le transport
doux de marchandises,
plis, courriers
en milieu urbain

[Réduire son empreinte carbone : c’est
possible !]

¢~ Un grand Merci a notre principal client,
qui est avant tout un partenaire, Habitat
Eurelien, de confier a notre service de
Livraison Douce, le transport quotidien du
courrier de sa boite postale a son siege social
a Mainvilliers

¢ L'occasion aussi de remercier Handicall
qui nous fait confiance depuis plusieurs
années pour le dép6t d’un pli hebdomadaire
en centre ville

36 tonnes de Collecte des biodechets

biodechets
collectes

Valorisation en externe
Valorisation en interne via notre partenariat
via notre EASY France (micro usine
electrocomposteur de méthanisation a
13 points de collecte Brezolles)
4 points de collecte

[Collecte des bio déchets dans les écoles]
¢~ Déja presque 3 ans que nous collectons en Vélo 4k cargo
électrique, toutes les semaines, les bio déchets de I'ensemble des
points de restauration des écoles de Mainvilliers !

¢ Tous les ans, nous valorisons environ 10 tonnes de bio déchets
qui proviennent de ces écoles

¢~ Al'école Coubertin, nous avons eu la visite de M Rafat, adjoint
au Maire, qui a pu mesurer le travail qui reste a faire pour réduire le
gaspillage alimentaire.

¢ Valoriser les bio déchets est nécessaire mais le but est bien
évidemment de les reduire en limitant autant que possible les
déchets post repas




15 clients

4 clients pour le transport de marchandises, colis
6 clients pour la collecte des biodéchets
3 clients pour le transport alimentaire

2 clients pour le transport de plis, courriers

Un grand merci au Moulin de Ponceau
et a son co gérant Stéphane Wenz Charrier
d’étre le premier a nous faire confiance
pour cette nouvelle filiere bio déchets.

' Des contacts sont pris avec d’autres
COMPOSITION DE L'EQUIPE restaurants du centre ville de Chartres qui
vont suivre prochainement...

. 1 encadrant technique
Effectif
i 1 chef d’Equipe

moyen 6 salariés de production

6 salaries

e Nouveaux contrats de collecte (lycée, hotel, ehpad)

Les faits e Achat de 2 vélos électriques et 3 remorques (dont 2 remorques spéciales biodéchetss

manquants

e Renfort de I'équipe par 'embauche d’un salarié supplémentaire

e Réflexion sur une nouvelle collecte : celle des mégots

CHIFFRE D’AFFAIRES : 98 117 €

2023 : 78 039 € soit 26% d'augmentation

A A A

412tonnes ) 4 £7200 4 29000 kms

de marchangllses livraisons z parcourus
Transportees soit une moyenne de

40 kms/jour
4 A 4 W

Les sorties
1 salarié en CDD

dynamiques




| LE SECTEUR SOCIO-ESTHETIQUE

NoOS SAVOIRS FAIRE :

ACCOMPAGNEMENT D'UN PUBLIC FRAGILISE SUR LE PLAN

Physique Psychologique
(maladie, vieillissement, (dépendance,
handicap...) dépression, stress...)

p

Social

(chomage, isolement....)

Les

. = Prestations individuelles
outils

= Ateliers collectifs

= Créer et maintenir le lien social

= Retrouver la dignité - Redécouvrir et conscientiser son corps
Les = Libérer la parole - Lacher prise

bienfaits = Réapprendre a s'estimer et s'aimer

= Partager en revalorisant

= Accompagner selon les capacités de chacun

= Apprendre en faisant soi méme

= Assimiler les notions d'hygiéne élémentaire

STRUCTURES SOCIALES
IAE, ACI, El, CCAS, ESAT, ADSEA, CHRS, maisons de quartiers, foyers d'accueil, centres

. maternels....
Lieux

RGO GLNY  STRUCTURES MEDICALES ET MEDICO SOCIALES
Hopitaux, EHPAD, établissements de soins et centres spécialisés (cancérologie, rééducation
fonctionnelle, maternité, SEP28, MAS, SAMSAH...)

STRUCTURES PEDAGOGIQUES
Centre éducatifs, écoles, colléges, lycées..

COMPOSITION DE L’EQUIPE
moyen

BT F W " 1socio-esthéticienne

Effectif

Dans le cadre d’un appel a projets de la Politique de la Ville, un accompagnement en socio\
esthétique est proposé au sein de cing structures d’insertion par I'activité économique (SIAE) :
La Dame a la Licorne, 3R, Effusion, Itinéraires 28 et Reconstruire Ensemble.

Les faits Ce projet vise a soutenir les salariés en fin de parcours d’insertion dans la préparation de leurs
manquants entretiens d’embauche. L’accompagnement, axé sur la communication non verbale
(colorimétrie, tenue vestimentaire, etc.), a pour objectif de valoriser I'image de soi et de

renforcer la confiance en soi, éléments essentiels pour une présentation professionnelle

J

réussie.




CHIFFRE D’AFFAIRES : 16 959 €
2023:19 656 soit 14 % de baisse

/ ) -~
' Intervention aupres de nos
partenaires en individuel
ou en collectif

29 ateliers .

- 14 prestations
collectifs . hd p p st

6 ateliers esthetiques

Pour &1 v ‘ Vv ‘ au salon de coifure

Interventions financées par

des appels  projets Autres interventions

+ collectifs solidaire
Pour16 H
294 hen
entretien
individuel
x = Ligue 28 = Missions locales
= Hopital privé ELSAN (oncologie) = Apprentis d’Auteuil
= Conseil départemental = DDAISP/PEP 28
= Foyers = Foyer Chartrain
= ADAPEI 28
= EHPAD

= Les apprentis d’Auteuil

4~ Retour sur les ateliers de socio-esthétique !

Nous tenons a remercier les 26 jeunes qui ont
participé avec enthousiasme aux ateliers de socio-
esthétique, animés avec passion par notre partenaire
Reconstruire Ensemble - Régie de Quartiers |

Ces séances ont été bien plus que de simples
moments de détente et de création de produits. Elles
ont favorisé les échanges entre les participants,

#ATELIERS #BIEN-ETRE #RECONSTRUIRE-ENSEMBLE créant un environnement propice pour partager leurs
pensées et leurs ressentis.
RETOUR SUR LES ATELIERS La contribution de l'intervenante, Emilie Delavaux, a
. o s ; -
o 1 été essentielle pour faciliter la parole, offrant une
SOCIO-ESTHETIQUE! .

écoute attentive et des conseils avisés. L &




’ SECTEUR RECYCLERIE SOLIDAIRE 00
(DONNER UNE SECONDE VIE AUX OB]ETS) ENSEMBLE ‘@ﬁ

R ZCYCLERIE SOLIDAIR

nemble, donnens une se e vie aux ohjets

CHIFFRE D’AFFAIRES : 76 751 €
2023 :59 710 € soit 29% d'augmentation

COLLECTER ] [ VALORISER ][ REVENDRE ] [SENSIBILISER]

Accueillir, recep.t|onnler c.ies Peser, trier, netfoyer, Faire du réassort, tenir la Aupres des usagers en lien avec des
apports volontaires d’objets tester, stocker réparer caisse, conseiller et partenaires locaux
et de vétements revendre & Prix doux Ateliers : relooking de meuble, couture,
réparation vélo, cartonnage, pallete,
cosmétique ...
}
COMPOSITION DE L'EQUIPE
Effectif 1 coordonnatrice
moyen Technique
10 salaries 1 encadrant technique
1 CDI Sénior
8 valoristes
R =ZCYCLERE SOLIDARR=
- = [Sortie pour un emploi en CDI]
'S o
T_( = r,j«‘ ~ Toutes nos félicitations a Mme Ruth
G| GOMES (au centre de la photo) qui est
\ embauchée en CDI, en tant qu'Aide a
L o Domicile, par  I'entreprise Senior
es sorties 1 salarié en CDI Compagnie de Chartres
dynamlques 2 salariées en CDD ~ Aprés 7 mois passés au sein de la

Recyclerie Solidaire, son encadrant et la
responsable du service lui ont souhaité le
meilleur pour la suite de sa carriere
professionnelle !

Z =R e
/A -/ -
s EEEEB.




Accueils

stagiaires,, e 3 stagiaires pour 108 h (Instep, France travail, école, université....)

bénévoles jobs e Accueils de partenaires locaux (découverte du site, mécénat...)
?

vacances et e 2 bénévoles
partenaires

[Decouvrez I'économie circulaire et I’'ESS]
Sensibiliser vos collaborateurs au réemploi solidaire en leur
montrant un projet concret sur leur territoire : c’est possible !
Entreprises, Collectivités, CSE...nous vous proposons de
découvrir le fonctionnement de notre Recyclerie Solidaire basée
a Mainviliers.
Devis sur demande.
-~ Ce sont 20 salariés et/ou sociétaires de I'assurance MACIF qui
sont venus a notre rencontre durant deux heures

[La Recyclerie Solidaire contribue a I'inclusion]
= Au dela d’étre un magasin favorisant la seconde main et un espace de sensibilisation avec des ateliers,
gratuit et ouvert a tous, pour apprendre a réparer, coudre, fabriquer soi-méme, la Recyclerie Solidaire
devient aussi un lieu d’inclusion pour des personnes en situation de handicap
Des jeunes et des professeurs de 'EREA (Etablissement Régional d’Enseignement Adapté) participent
a nos ateliers
-~ Des jeunes et des encadrants du DAME (Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif) de Champhol
animent depuis plus d’un an des ateliers de fabrication de mobiliers en carton ouverts au public
Depuis 3 mois, des jeunes et leur accompagnante du DAME de Lucé (PEP 28) viennent tous les
vendredis dans I'atelier pour relooker du petit mobilier
Nous sommes ouverts a d’autres partenariats de cette nature favorisant I'inclusion

e Développement de la Recyclerie en termes de clients, de notoriété et de partenariat
Les faits

e Franc succes sur la collecte de boites de noél solidaire en décembre dernier pour les plus
manquants

démunis (250 boites de noél collectées)
e Engagement plus soutenu dans des festivals, salons, forums, rencontres

[La Solidarité a de I’Avenir Il & ]

~ Un IMMENSE Merci aux nombreux donateurs !

Plus de 250 boites de Noél ! collectées par la Recyclerie Solidaire. Elles ont 4

origines :
+ Des particuliers clients de la Recyclerie solidaire
+ Les collaborateurs de I'entreprise Handicall basée a Chartres
+ Les collaborateurs de I'entreprise AFITEXINOV basée a Champhol
+ Les enfants, parents et enseignants du college Victor Hugo de Chartres

= Ces 250 boites ont été distribuées a destination des bénéficiaires de 3 structures :
+ L’Epicerie solidaire de Mainvilliers
+ Le Foyer d’Accueil Chartrain
+ Les Restos du Coeur d’Eure-et-Loir

[La Préfecture d’Eure-et-Loir fait sa transition !]

La Recyclerie Solidaire est venue a la rencontre du personnel de la Préfecture d’Eure-et-Loir au
sein des locaux de la DDT 28 : I'occasion de sensibiliser au réemploi, au recyclage, au fait de réparer,
de consommer local...

Un grand Merci aux services de I'Etat pour cette invitation de plusieurs acteurs associatifs
engagés dans la Transition Ecologique

Un merci a la Secrétaire Générale de la Préfecture, au Directeur de la DDT 28 et au directeur du
secrétariat des services déconcentrés de la Préfecture d’Eure-et-Loir pour leur chaleureuse visite et
les échanges nourris !




COLLECTER

PROVENANCE : 3 DECHETTERIES DE 50 PROVENANCE : point d’apport volontaire

CHARTRES METROPOLE

11 tonnes

Filiere déchets d’éléments
d’ameublement uniquement

sur 3 déchetteries

VALORISER

REVENTE/REEMPLOI EN
BOUTIQUE
PRINCIPALEMENT

sur site a la Recyclerie Solidaire
'[’OIlI'leS 39 tonnes pour 1 542 donateurs
d’objets (provenance : Chartres (26%), Mainvilliers
collectées (25%), Lucé (10%)
Nota : Département Eure et Loir 99% et
1% hors département

REVENDRE

23754
435

Ob'] ets communes
vendus soit Ponchecs 22 500
visiteurs

20 tonnes

Textile (39%) Meuble (12%)

RECYCLAGE

D'ou viennent nos usagers

(acheteurs)

m 1 23 % Mainvilliers 22 % Chartres 13 % Lucé
: Département Eure et Loir : 95,5% - Hors département : 4,5% (dont

Livres (12%) 46% pour la région parisienne)

Ce qui n'est pas revendu
=Filieres de transformation et de valorisation
des dechets

Ecologic (informatique, électrique, électronique, articles de sport & loisir)
Ecomaison (mobilier, jeux, jouets, articles de jardinage et bricolage)

Le Relais (textile, linge, sac, chaussure)

Autin (ferraille)

I’ESAT vers I'autonomie (papier, livres, journaux)




48 ateliers
SENSIBILISER 170 participants

132,5 heures d’animation

Dans le cadre de ses missions, la Recyclerie Solidaire sensibilise a la rédu
déchets et encourage les changements de comportements de consommation.

i _ Atelier Palette
Atelier relooking de meuble

77 Ateliers relooking de meubles a la Recyclerie en
avril | &

Depuis 1 an, la Recyclerie solidaire vous propose chaque
mois de participer a des ateliers de relooking de
meubles a raison de 3 séances de 3 heures au cours
desquelles notre valoriste, Stéphanie Bisson, vous
apprend a relooker du petit mobilier, dans une

ambiance trés conviviale. Retour en images d’un I'atelier Palettes a la
Ces ateliers sont gratuits et nous fournissons le meuble Recyclerie! s

et le matériel. Notre objectif est de vous transmettre la Un grand merci a Jonathan VITEL
compétence. accompagné de ses trois jeunes du DAME

DE CHAMPHOL pour [l'animation de
I'atelier Palettes qui s'est déroulé ce
mercredi 21 février 2024 au sein de la
Recyclerie solidaire!

Les jeunes ont pu montrer aux participants
dans une ambiance conviviale leur savoir-
faire pour fabriquer une mangeoire a

Ateliers sensibilisation 2024 a la Recyclerie

¢ Les ateliers ont repris a la Recyclerie ! Relooking de petit
mobilier, fabrication de mobilier en carton (photos jointes). De bons
moments de partage, d'échange entre participants et animateurs
tout en apprenant a faire.

D'autres ateliers sont prévus pour le mois de février : olseaux.
- Atelier palette animé par le Dame de Champhol et ses jeunes.
- Atelier relooking de petit mobilier animé par une de nos valoristes.
- Rencontres thématiques avec l'association Préserv'Action : "les
déchets" en chiffres et les filieres d'élimination + ramassage de
déchets autour de la Recyclerie.
9.0 q . E’ Initiation a la couture a la Recyclerie solidaire | -~
Nos principaux partenalres Atelier Couture La Recyclerie solidaire organise au moins une fois par
mois des ateliers d'initiation a la couture animés par
Associations I'association La Dame a la Licorne qui nous fait le plaisir
Chatravélo, de faire vivre le lieu tout en transmettant son savoir-
Le Dame de Champhol, faire.
e B b (e, ATELERS N'hésitez pas a venir nous rencontrer a la Recyclerie dés
Préserv’Action ¥ ‘cm:‘f.:m‘:“;:""‘;“:‘mms demain samedi pour prendre des renseignements et
O vous inscrire ! Plusieurs dates vous sont proposées (voir
affiche).
% A\ Public concerné : Adulte, pré-ado de 11 ans et plus
E L:JJ ” accompagné d'un adulte

Les objectifs pour les participants de ces ateliers

o .
S B & Ik A Pl d'initiation seront de :

B304 Wi - Apprendre les bases techniques de réparation de

vétements pour prolonger leur utilisation

. - Transférer les compétences acquises dans sa sphére
A0 MENEE LIS familiale et personnelle
- remettre dans le circuit de la seconde main solidaire des
vétements abimés en état d'usage.

Sensibilisation aupreés de tout
public

[La Recyclerie Solidaire a Campus Fest]

i ¢ Ici ce fut un plaisir de rencontrer
EITET I — I'ensemble des étudiants du territoire de
I'agglomération chartraine lors de la
premiére édition de I'événement Campus
Fest




Le pOle transition
professionnelle




LE POLE TRANSITION PROFESSIONELLE

Les emplois proposés sont destinés aux habitants du territoire pour leur permettre de se
construire un véritable parcours de transition professionnelle. L'accompagnement des salariés
s’appuie sur une équipe de professionnels qualifiés (conseilleres, encadrants techniques, chefs
d’équipe) dont leur mission est de :

Recruter

L o . .z . ey . P .
L\~ 4 || Positionner les futurs salariés sur une activité professionnelle (économique)

Elaborer
Construire un parcours socioprofessionnel personnalisé pour lever les freins

Professionnaliser
Monter en compétences de nos salariés par e travail et la formation

Accompagner
Consolider le parcours et préparer une sortie vers I'emploi ou en formation
qualifiante

Positionner
Travailler le projet professionnel avec le salarié par la recherche active
d’emploi ou de formation

Accueillir
Job vacances, service civique, stagiaire, mineur et majeur en travail d’'intérét
général..

!
COMPOSITION DU POLE
1 cadre social et RH

3 conseilléres
socioprofessionnelles
1 assistante RH




RECRUTEMENT

+373

2023 : +284

CANDIDATURES TRAITEES

PROFIL DU PERSONNEL EN TRANSITION PROFESSIONNELLE A L’EMBAUCHE

188 salariés

58 % Sans permis 55 % Sans diplome

45 % agés
entre 26 et Dont 32 %
45 ans mainvillois

Dont

L. Dont 31 %
37 % salariés habitant des ua:tiers
au RSA ntdesq
prioritaires

94

CANDIDATS
RECRUTES

[Colloque sur la vulnérabilité du 26/02]

¢+ ATlinvitation du Conseil Territorial de Santé d’Eure et
Loir, le directeur Bernard Monguillon de Reconstruire
Ensemble est intervenu, avec d’autres partenaires, lors de
la table ronde de ce colloque

¢ L'occasion de présenter les actions de I'association en
direction des personnes vulnérables notamment sur le
plan psychique

¢ Il est indispensable de rapprocher le monde de
I'Insertion par I'Activité Economique du monde de la santé
afin de construire de nouvelles réponses et mener de
nouvelles expérimentations favorisant le retour a 'emploi
des personnes vulnérables du fait de leur santé

PROFESSIONNELS DES

Nowukwbde

CLASSEMENT DES
PROJETS

SALARIES

Agent d’entretien ménager
Espaces Verts

Agent service hospitalier
Batiment

Industrie

Aide a la personne

Autres (a définir)




ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL

Lors de I'embauche des salariés, nous faisons un premier entretien au cours duquel, nous abordons
plusieurs points, qui nous permettent, ainsi, d’identifier les axes prioritaires a travailler, et d’adapter
le parcours en fonction de la situation initiale et des besoins repérés en amont.

Les problématiques repérées a I'embauche sont variables en fonction de la thématique abordée, et
évoluent, au fil du temps, avec les salariés. Elles sont souvent liées, entre elles. C'est pourquoi, des
salariés se retrouvent dans plusieurs catégories.

55 % 43 9%

MOBILITE LOGEMENT

. e Complexité du
e Absence de permis de e Logement précaire et ou

o Absence de qualification, fonctionnement des

conduire - . i ¥ - . .
d’expérience ou de projet inadapte a la administrations (titre de
professionnel composition de la famille séjours, CPAM, CAF...

e Expulsion

e Fracture numérique

0
34 % 6%
FINANCIER SANTE
e Barriére de langue e Surendettement * Absence de médecin suivi iudicai d
3 e Suivi judicaire avec des
(compréhension, écrit et e Mise sous tutelle ou traitant ’f’ J
parié] B o Bt s a2 référents ou avocats
o Gestion difficile du renouvellement de droits
budget o Addiction
e Handicap
3%

SOIT +1029 entretiens

e Femme seule avec enfant

e Probleme de garde

Ces entretiens d’accompagnement
o Difficultés regroupement permettent, d’échanger, et de travailler
familial 'ensemble de ces problématiques, en
o Violence trouvant des solutions adaptées, ou en

orientant vers des dispositifs qui sont
appropriés et qui tiennent compte de la
situation socio-professionnelle du salarié.

e |solement

La méthodologie d’intervention peut étre
individuelle (entretiens) et/ou collective
(ateliers, formations...).




ATELIERS

Atelier code de la route
Toute l'année

Atelier Bien etre

. Socio-esthétique en lien avec
le 11 - Espace de Vie Sociale

Animé par Les 3R

24 salariés pour 358 h

6 salariés plateforme mobilité 12 salariés pour 36 h

L’objectif de I'atelier code est de préparer au mieux les salariés a
’examen du code, a partir de séries pratiques corrigées, et
commentées par notre formatrice. Elle s’adapte, au mieux, aux
niveaux et aux difficultés rencontrées par nos salariés, par un
apprentissage consolidé, pour faciliter leur progression. Les
ateliers ont lieu tous les lundis apres-midi.

Proposer ces ateliers de bien-étre et d'estime de soi, permet a la
fois de prendre soin de soi au quotidien, de travailler la confiance
en soi, son image et favoriser le lien social, et a ce titre d'avoir un
vrai réle préventif sur de nombreux sujets directement liés a la
santé.

e 2 personnes ont obtenu le code de la route

FORMATIONS

Diagnostic de niveau

(évaluation des Savoirs "; L% Formation en interne
de base) R oo fes équipes encadrantes

Animé par Le CRIA28

Tous les salariés Tous les salariés

Tous les salariés a leur embauche sont évalués afin d’étre
repérés et accompagnés sur des actions de remise a niveau en
langue (savoirs de base), mathématique et/ou préparer a des
entrées en formation.

Les salariés bénéficient de formations en interne sur les
techniques professionnelles de base, pour chacun de nos secteurs
d’activités. L'objectif est de pouvoir construire des étapes de
parcours et de progression pour que les salariés acquierent des

compétences professionnelles dans le métier exercé. Ces
compétences sont transférables pour d’autres métiers.




Formations Techniques
par des organismes de
formation

104 salariés pour 564 h

Formations :
e  Entretien petit matériel Espaces Verts

e Sensibilisation a la sécurité au travail
e  Sensibilisation aux risques professionnels
e  Technique de nettoyage

Compétences clés

Animés
- par L'INSTEP

[Sensibilisation aux risques professionnels]

¢ Méme si travailler peut malheureusement comporter
des risques, nous tentons de les limiter au maximum en
organisant tous les ans des sensibilisations sur différents
sujets

¢+ Lamédecine du travail (SISTEL 28) intervient auprés des
salariés de nos différents services sur les risques suivants :
chimiques, routiers, biologiques, bactériologiques et bruit

En milieu profesionnel et formations de remise a niveau

- LalLigue de U'enseignement 28 pour les ateliers mutualisés avec d’autres SIAE

- Organismes de Formation (IRFA...) pour les ateliers inter entreprise

34 salariés pour 1 176 h

Les salariés sont évalués afin d’étre repérés et accompagnés sur des actions de remise a niveau en communication écrite et/ou orale a

visée professionnelle, régles de base en mathématique, techniques de I'information de la communication numérique.

2 participants pour 42 h

Exigé pour 'exercice de nombreux métiers, le permis B est un
réel atout et un passeport pour I'autonomie dans votre vie
personnelle comme professionnelle

Formation au permis B
Financee dans le cadre
du PIC IAE




AUTRES OUTILS

Rencontres employeurs

91 participants

L’objectif est de faire se rencontrer les entreprises confrontées a
des difficultés de recrutement et des salariés intéressés par ces

postes.

“( B Atelier Théatre

St improvisition

DE LAGHER PRISE ?

En lien avec le 11 - Espace de
Vie Sociale

3 salariés pour 40 h

Simulation d'entretien

Animée par des bénévoles

19 salariés pour 19 h

La simulation d’entretien d’embauche est une solution idéale
pour préparer le salarié face un recruteur. Elle s’organise dans les
conditions similaires a un véritable entretien d’embauche.

Visite de Chantier Le
-. ﬂ Colisee

8 |

Organisée par Chartres
- Métropole

4 salariés pour 8 h

Cet atelier permet aux participants de développer leur confiance
en eux, leur aisance a |'oral et leur esprit d’équipe, tout en
s’amusant a travers des exercices ludiques.

Le Colisée, nouveau complexe culturel et sportif, est la plus grande
salle de spectacles de Chartres. Une visite du chantier a été
organisée pour nos salariés.

Decouverte des
_ métiers du Geiq
% industrie

17 salariés pour 25h

Rencontre avec des professionnels permettant aux salariés de
mieux se positionner sur leur projet professionnel

Visa pro numerique

3 salariés pour 88,5 h

Ce visa permet aux salariés de s’approprier les premiers usages
de I'informatique et du numérique, ainsi que d’apprendre a
utiliser internet et les logiciels de bureautique afin de réaliser au
mieux toutes démarches administratives en ligne.




- Coaching PRO

Toute l'année

En lien avec des bénévoles et la
Le 11-Espace de Vie Sociale

33 salariés pour 99 h

3 actions :

Ateliers socio-esthétiques : ils permettent de créer du lien social, de
valoriser |'estime de soi et d’aborder certains sujets comme I’hygiéene.
Thématique abordée : code vestimentaire, le non verbal...

Ateliers communication : ces ateliers ont été mis en place pour les
salariés en transition professionnelle, pour les aider a travailler sur la
communication, leur posture et leur voix, lors d’entretiens
d’embauche. Ces ateliers permettent aux salariés d’acquérir de I'aisance,
pour faciliter leurs démarches aupres des recruteurs.

Simulation d’entretien : cela se fait en deux temps (entretien
d’embauche suivi de conseils et de préconisations)

Porte ouverte,
= postionnement
; organismes de
—  Formation, forum de
U'emploi

Accompagnement des salariés a la rencontre d’acteurs de
'emploi.

Immersions en
entreprise

PMSMP

25immersions
3 embauches

3 entrées en formation
validées grace aux immersions

En fonction des projets professionnels repérés, il est important de
vérifier leur faisabilité par une période de stage en entreprise, qui
permet, aux salariés de se confronter au secteur marchand, de
découvrir un environnement professionnel, afin d’identifier ses
compétences, et construire des étapes de parcours.

Les périodes en entreprise sont réalisées sur le temps de travail
des salariés, sur une base de 35 H.

[Sortie vers un emploi adapté en milieu protégé]

¢ Toutes nos félicitations a M Jean-Claude KAVOS (au centre)
qui quitte ce jour notre service Espaces Verts pour rejoindre, sur
une base de 35 heures hebdomadaires, I'ESAT Ateliers des Portes
du Perche a La Loupe

¢ Cet emploi fait suite a une immersion réussie a I’ ADAPEI 28
< Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite de sa carriére
professionnelle !

< Pour quelques uns de nos salariés, I'emploi adapté en milieu
protégé est la meilleure solution pour que I'emploi soit
compatible avec la santé ou les difficultés personnelles

Atelier CV anime par les
conseilleres
socioprofessionelles

7 salariés pour 14 h

Elaborer un CV sur ordinateur en mettant en avant les points
forts, les compétences, les qualifications ... pour maximiser les
chances d’étre retenu a un entretien d’embauche.




En tant que chantiers d’insertion, nous nous engageons auprés de I'Etat sur 'accompagnement et la
formation des personnes que nous embauchons.

Lorsqu’une personne quitte notre entreprise, sa sortie est qualifiée de positive selon le schéma
suivant :

10 en emploi de
11 emplois transition
durable *9enCDD-6
e 1 en création mois
. e 1 en CDD aidé
entreprise
e 7 en CDI
e 3 CDD + 6 mois
o Sorties
N dynamiques de
11 sorties positives y qo
e 8 en formation 52 A
e 3 en CDD dans une
SIAE

[Sortie en formation pré qualifiante]

¢ Toutes nos félicitations a Mme
Sabado Mangal qui quitte le secteur
Hygiéne et Propreté pour entrer en
formation pré qualifiante Restauration a
'AFEC, conformément a son projet
professionnel

[Un beau parcours et un projet qui se concrétise]

 Un grand Bravo a Mme Edimo Doo Elionore (a gauche
sur la photo) qui va intégrer I'Ecole IFSanté pour une
formation d’Aide Soignante aprés un incroyable parcours
d’insertion bref mais intense. En 9 mois de contrat :
Reconnaissance de son dipldme (Bac SMS) obtenu au
Cameroun

Formation a I'lRFA pour renforcer la maitrise du frangais

et obtenir une niveau de langue B2 [Sortie vers I'emploi durable]
Intégration a I'auto-école sociale de I'’Association les 3R ¢ Toutes nos félicitations a M Mohamed Chergui qui quitte
Immersion d’'un mois a la Fondation d’Aligre pour confirmer son projet prochainement notre service Hygiéne et Propreté pour rejoindre
professionnel I'entreprise PSN Sécurité Privée en tant qu’agent de sécurité en contrat

Simulation d’entretien avec un bénévole de Reconstruire Ensemble (que nous ch'I'

remercions chaleureusement ici) ~ M Chergui renoue avec son métier initial dans lequel il a une grande
Integration a I’école avec une excellente note e?(perlence

¢~ Sa mobilisation, sa motivation, son investissement et sa bonne humeur - quus Iulll SIOUhaltonS le meilleur pour la suite de sa carriere
permanente lui permettent de réaliser son projet d’entrer dans cette formation protessionnelle :

qualifiante d’Aide Soignante ¥~




Le pole citoyen
Le 11
Espace de Vie




LE POLE CITOYEN - Le 11 Espace de Vie sociale

o*o
Espace de vie sociale, de médiation et de solidarité. _;1?;.
”

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Agrément EVS — CAF 28

, ¢ O
@ scrvice pe PrOXIMITE Y LE11
. . RECONSTRUIRE
« Accompagnement numerigque EN§EMBLE M YDe quartier

» Aide et orientation  aux N
démarches administratives [% ‘SPACE DE VIE SOC|ALE

* Espace d'écoute
FAVORISER %

CADRE DE VIE SN

e Actions sur le développement e LIEN SOCIAL

durable

e Animations autour de la e Activités culturelles et
solidarite festives

* Accompagnement sur des * Animations autours des
projets en co-construction loisirs

avec les habitants

Effectif
moyen

3 salaries 1 coordonnatrice de
projets
2 animateurs lien social

~

e Changement de nom « Le 11 — Conciergerie Solidaire- par Le 11 — Coeur de quartier ESPACE
DE VIE SOCIALE par vote participatif
e Signature d’une convention avec le bailleur social Habitat Eurelien pour des sensibilisations

J

Les fait e Travaux d’embellissement du local (peinture, électricité, sol) et achats de mobilier
es 1alts

marquants

et animations aupres des habitants du quartier




SERVICES DE PROXIMITE

ACCOMPAGNEMENT NUMERIQUE

131 RDV salariés de Reconstruire Ensemble

65 RDV habitants dont 38 personnes issues d’un quartier
prioritaire

La mise en place de permanences du CIAS offre un acces de
proximité a des services essentiels pour les habitants. En
accueillant ces permanences, nous facilitons les démarches
administratives et renforgons le lien entre les habitants et
les dispositifs d’accompagnement disponibles, contribuant
ainsi a une meilleure inclusion sociale et a un soutien
concret au quotidien.

CADRE DE VIE

2 journées
33 participants

Journee proprete

L’objectif est de permettre a des voisins de se rencontrer de fagon conviviale, afin de rompre I'isolement et de
tenter de créer un sentiment d'appartenance au quartier.
Plus de 36 kgs de déchets ramassés.

(Vivre Ensemble c’est Faire Ensemble]

29,2 kg de déchets ramassés par 30 personnes dont une majorité de
jeunes !

Un grand Bravo pour cette belle mobilisation citoyenne qui avait
pour but d’améliorer la qualité de vie dans le quartier et de valoriser le
travail quotidien des agents qui réalisent la propreté urbaine

Merci aux partenaires (Cse Jules Verne, ADSEA 28, Habitat Eurelien,
Ville de Mainvilliers et Conseil Citoyen) qui ont activement participé au
ramassage et a I’encadrement de cette action !

Bravo et Merci a Emilie Delavaux et a son équipe de médiatrices
(Aurélie et Anne Rose) pour l'organisation de cette action qui sera
renouvelée au second semestre 2024




4 ateliers recup’

Jardin Potager
9 participants

Solidaire en partenariat avec Régéner et Sens Et mobilisation des

et Habitat Eurelien L
jardin avenue de
Bretagne
Animation du jardin situé autour du Local Technique de I'association rue d’Anjou

Ces ateliers sont une initiative alliant créativité, écologie et solidarité. Ces ateliers
permettent aux habitants d’apprendre a réutiliser des matériaux pour créer des
aménagements durables et originaux, tout en contribuant a I'embellissement et a la
fonctionnalité du jardin partagé. En valorisant les pratiques de recyclage et en
favorisant la participation collective, ce projet renforce le lien social, sensibilise a
I’écoresponsabilité et fait du jardin un véritable espace de vie et de coopération au
cceur du quartier.

Valorisation des biodechets

Via l'électrocomposteur de Reconstruire Ensemble sur Mainvilliers
En partenariat avec Habitat Eurelien

Sensibilisation sur la collecte des biodéchets auprés des habitants et distribution de bio-
seaux (sur inscription) grace a l'installation de Points d’Apports Volontaires sur le
auartier Bretagne.

4 sensibilisations aux
pieds d’immeuble

Sensibilisation aux nuisibles
En partenariat avec Habitat Eurelien
En sensibilisant les habitants du quartier a I'importance d'une propreté rigoureuse

et a des pratiques de gestion des déchets responsables, nous pouvons réduire les
risques sanitaires, améliorer le cadre de vie et protéger la biodiversité urbaine.

[Ensemble au service des habitants]

« Dans un souci constant d'impliquer les habitants a la vie de leur quartier et de les associer aux enjeux de transition
écologique, aujourd’hui, Habitat Eurelien et Reconstruire Ensemble ont signé une convention de coopération en présence de
Le Mouvement des Régies (notre réseau national)

( Cette convention porte sur 3 actions concrétes :

[ Déployer la collecte des bio déchets sur le QPV Bretagne en installant 2 Points Apport Volontaire

[ Animer des jardins sur le quartier

[ Organiser des événements autour de la propreté

« Ainsi, par dela la dimension économique, Habitat Eurélien et Reconstruire renforcent ainsi leur partenariat historique par
des actions de lien social

« Précisons que cette convention est assortie d’'une subvention de 16 500 € versée par Habitat Eurélien a Reconstruire
Ensemble

( Précisons aussi que cette convention s’inscrit dans une volonté nationale des organismes HLM et des Régies de Quartier
de promouvoir de nouvelles coopérations au service des habitants




Accueil de la Recyclerie Solidaire

o R

se déplace prés de chez vous !

VETEMENTS D'OCCASION A PETIT PRIX
Cette initiative contribue a renforcer le lien social en rassemblant les habitants
“:.".:‘.‘:: (O e O autour d’un projet commun axé sur le partage et la solidarité (vente de vétements

o
- o ity de seconde main)

[Du nouveau dans le service Médiation]

Des travaux ont été effectué dans le local du 11 Bretagne avec la création de 3 bureaux, I'installation
d’un coin cuisine, la remise aux normes électriques avec la pose de nombreuses prises, I'ajout d’une
chaudiére, la réfection totale des sols et des peintures murales

Ces nécessaires travaux permettront un meilleur accueil des habitants et une amélioration des
conditions de travail de nos médiatrices

[Pendaison de crémaillére au 11 1]

~ Ce sont les habitants du quartier qui ont inauguré avec un repas @ partagé notre local rénové du
11 Bretagne en présence de la Présidente de Reconstruire Ensemble

Rappelons que ce local de 110 meétres carrés, mis a disposition par Habitat Eurélien, depuis

maintenant 4 ans, est agréé Espace de Vie Sociale par la CAF d’Eure et Loir

= Celieu permet de nourrir le lien social (via divers ateliers dont la Couture), de contribuer a améliorer
le cadre de vie (via notre jardin potager solidaire) et de rendre des services de proximité (via un point
numeérique)

= Cet été, notre local a fait I'objet de plusieurs travaux pour un budget total de 18 000 €

LIEN SOCIAL

42 ateliers

Café COUtlI re 26 participants dont 2

enfants

Café Couture tous les mardis aprés midi

En collaboration avec la Ligue contre le Cancer et cette année avec le conservatoire de danse de Chartres, cet
atelier a permis de réaliser des confections solidaires et des costumes pour les éleves en prévision du gala de
fin d’année.

Réalisations :
° 16 bonnets confectionnés

e 25 cceurs confectionnés
o Costumes

Et en récompense 1 gala au théatre de Chartres pour 6 personnes

[Bonnets et Coussins du Cceur @]
16 bonnets et 25 coussins du coeur ont été remis, par des habitantes du quartier, au service
Oncologie de I'hdpital privé d’Eure et Loir ELSAN en présence du Comité de la Ligue contre le Cancer 28
= Ces bonnets et coussins ont été fabriqués bénévolement par les participantes de I'atelier Couture
de notre Espace de Vie Sociale situé au 11 Bretagne a Mainviliers
~ Rappelons que les bonnets sont utilisés pour couvrir la téte des malades qui perdent leurs cheveux
et que les coussins permettent de limiter les contacts avec la zone endolorie lors d’un cancer du sein




10 ateliers

9 participants

Theatre d’'improvisation

Ces ateliers permettent aux participants de développer leur confiance en
eux, leur aisance a I'oral et leur esprit d’équipe, tout en s"amusant a
travers des exercices ludiques. Ce projet culmine avec une sortie a un
spectacle d’improvisation, offrant I'opportunité de découvrir des artistes
en action et a suscité une envie de monter sur scene.

6 personnes sont allées voir un spectacle d’improvisation a la PRIMER ?
Vaillante. Y
En paralléle, les habitants ont pu se rendre a un spectacle
organisé par la ville de Mainvilliers lors de la semaine dédiée
aux droits des femmes

10 participants

Fete des voisins

L'objectif est de permettre a des voisins de se rencontrer de fagon conviviale, afin de
rompre |'isolement et de tenter de créer un sentiment d'appartenance au quartier.

5 ateliers

28 participants

Ateliers creatif et de jeux

En partenariat avec la Ville de Mainvilliers
sur plusieurs manifestations

Ateliers créatifs mettant en avant le recyclage lors
d’événements pour la ville ou les partenaires en
transformant des matériaux récupérés en ceuvres
originales.

Mais également des moments ludiques autour d’un jeu de
mémori sur les exploits sportifs et aux inventions
marquantes réalisées par des femmes, valorisant leur
contribution a I'histoire et a I'innovation.

5 demi-journées
DO“S dll Sang +193 participants
En partenariat avec EFS et la ville de
Mainvilliers

Ce sont +193 donneurs qui se sont présentés au 3 aprés-midi de don du sang dont +27 nouveaux donneurs.

¢ Cétait en mars 2024

Un immense Merci aux 66 donneurs dont 7 nouveaux qui sont venus hier a la salle
des fétes donner leur sang &

= Bravo a Patricia, cheffe d’entreprise, qui a donné de son sang et de son temps

Lo




Paroles d’habitants

Faire entendre la voix des habitants des quartiers et de les positionner comme co-constructeurs de leurs besoins et/ou de leur
projets.

1 Séance ciné
débat

2 demi-
journées
portes
ouverte

19 l':en‘lps (:te 6 permanences
porte a porte dans les halls
(sensibilisation, d’immeuble
sondage et (sensibilisation,

information) sondage et
information)

gﬁggﬂfﬁulﬂé

MBL=

SPACE DE VIE SOCIALZ

[Visite de la SG de la Préfecture d’Eure-et-Loir]

¢~ Un grand Merci & Mme Agnés BONJEAN, Secrétaire
Générale de la Préfecture d’Eure-et-Loir, Sous Préfet de
I'arrondissement de Chartres, pour cette visite de 2 heures
cet aprés-midi ainsi que son écoute attentive

¢ L'occasion de lui présenter plusieurs de nos services
comme le salon de coiffure solidaire, nos deux filieres Bio
Déchets et Le 11, notre Espace de Vie Sociale

¢ L'occasion d’échanger librement sur tous les sujets
d’actualité et 'ensemble de nos projets
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Chartres 3 Vie locale

MAINVILLIERS H Apres un an d’ouverture, la recyclerie a trouvé son public avec une fréquentation assidue

«Les gens assument la seconde main »

Autrefois lié a la précarité,
l'achat d'occasion était
plutot « tabou».
Désormais, «les gens
assument le seconde
main». A quoi le voit la
recyclerie de Mainvilliers ?
A sa fréquentation
assidue, un an apreés son
ouverture.

Chemcha Rabhi

u rayon des belles réussi-

tes de l'année 2023, la re-

cyclerie de Mainvilliers

fait figure d’exemple. La
structure avait ouvert, en no-
vembre 2022, sous l'impulsion
de la régie de quartier Recons-
truire ensemble. Cette associa-
tion, qui dispose de l'agrément
entreprise solidaire d'utilité so-
ciale, n’a pas attendu que 1'éco-
responsabilité, 'achat malin,
I'esprit de récup’et de la seconde
main deviennent en vogue ou
incontournables pour cause de
mal-étre de la planete et d’infla-
tion.

«Collecter ; revendre ;

valoriser et sensibiliser»

La culture du non jetable, que
ce soit des objets et de I'hu-
main, est dans les génes de cette
association, qui a multiplié les
projets allant vers la transition
écologique et le mieux vivre en-
tre les individus, ces derniéres
années. Cela a travers les diffé-
rents ateliers de son pdle ci-
toyen, mais également ses acti-
vités économiques ou pour
favoriser la transition profes-
sionnelle.

Le dernier projet en date, d’en-

LIEU RESSOURCE. Il y a un an, la recyclerie de Mainvilliers accueillait ses premiéres clientes et clients.

vergure, l'ouverture d'une recy-
clerie a Mainvilliers, engagée sur
le quadriptyque : « collecter ; re-
vendre ; valoriser et sensibili-
ser ».

Installée sur 475 m* dans un
local, rue Jean-Perrin, entiére-
ment refait et réaménagé pour
l'activité, au prix de plusieurs
partenariats dont 'un avec la
Ville de Mainvilliers, cette recy-
clerie dépoussiere 'image du
vieux dépdt d’occasion et son
odeur de renfermé, ou l'acheteur
se cogne sur les textiles, les ob-
jets et le mobilier, rangés péle-
méle en fonction de la place. Ici,
luminosité, propreté et souci de

l'agencement mettent en valeur
la marchandise donnée dans
« un excellent état voire neuve »,
traitée et valorisée pour la ma-
tiere le nécessitant par les sala-
riés en insertion de la recyclerie.

Sur un an, cette partie collecte
représente 50 tonnes d’objets,
qui ont été déposés dans les
points d’apport volontaire ou ré-
cupérés en déchetteries. « Notre
but, c’est d’arriver a 130 ton-
nes », explique Bernard Mon-
guillon, directeur de Reconstrui-
re ensemble, tandis que la
structure atteindra son « rythme
de croisiére » d’ici a trois ans,
pense-t-il.

La boutique de vente « du se-
conde main », qui soigne son
espace d’exposition, a trouvé sa
clientele, un an apres son ouver-
ture. Et touche, selon les pério-
des, entre 100 et 250 personnes
par jour, sachant qu'elle ouvre le
mercredi et le samedi.

Quelque 27 % des acheteurs
sont issus de Mainvilliers, 24 %
de Chartres, le reste provient de
l'agglomération et de plus loin.
Parmi eux, beaucoup de person-
nes, notamment jeunes, a la
conscience aiguisée sur les en-
jeux de consommation éthique,
des gens aux portefeuilles mo-
destes ou des anciens a la re-

Accompagner le changement des comportements

La recyclerie de Mainvilliers tra-
vaille au changement des com-
portements pour accompagner
ceux qui le souhaitent a opérer
leur transition écologique et con-
sumériste. «L'idée, c'est de mon-
trer qu'il est possible d'aller dans
cette direction-la», plaide Ber-
nard Monguillon, directeur de Re-
construire ensemble.

C’est pourquoi, en supplément
de la partie vente et collecte, la
recyclerie propose des ateliers
pour apprendre a faire soi-mé-
me, dans l'idée de réduire ses
dépenses et son impact négatif
sur I'environnement. « L'an der-
nier, on a organisé 23 ateliers
gratuits, qui représentent

114 heures d’animation et qui
ont touché 81 personnes », se
réjouit Bernard Monguillon.
Pour mener ses séances, la re-
cyclerie s’appuie sur le Dame
(Dispositif d’accompagnement
médico-éducatif) de Champhol
pour la fabrication d’objets en
carton recyclé ; Chartres a vélo
pour la réparation de vélos ; la
Dame a la Licorne pour des ate-
liers de couture ; Greez pour des
ateliers cosmétiques et l'associa-
tion Preserv’action Terre et litto-
ral pour des ateliers “do-it-your-
self” produits d’hygiene, lessive,
dentifrice... « Nos bénévoles et
permanents interviennent aussi
pour du relooking de mobilier et

des ateliers de valorisation. »
Les partenaires et bénévoles qui
souhaitent proposer des ateliers,
dans le méme esprit, sont les
bienvenus a la recyclerie, qui va
développer I'upcycling (trans-
former un produit pour donner
une seconde vie) de vétements.
Les responsables de la structu-
re veulent toucher davantage la
jeune génération. D'ol1 le projet
“Vis ma vie de valoriste”.
« L'idée, c'est de mettre les en-
fants des écoles en situation
pour qu’ils voient ce qu’'on fait
dans la recyclerie, comment on
trie quand on recgoit des objets
et comment on aménage une
boutique solidaire. Il y aura éga-

lement des ateliers dédiés aux
jeunes, c’est a construire avec
'Education nationale », envisage
Bernard Monguillon. m

DELOCALISATION

Mini ou éphémeére. Reconstrui-
re ensemble veut installer une
« mini-recyclerie ou une recy-
clerie éphémere, ca reste a
trancher, uniquement sur le tex-
tile » au sein de son local de
conciergerie, avenue de Breta-
gne, a Mainvilliers. « L'idée, c'est
de se décentraliser. Ca permet
de rapprocher la recyclerie du
quartier. »

cherche de lien social. « Le pa-
nier moyen représente 10 €. Les
prix sont trées doux, comme dans
toutes les recycleries », précise
Bernard Monguillon.

Soutien a I'emploi

L'évolution de ventes est aussi
intéressante, pour le directeur
de Reconstruire ensemble (*). Le
textile, qui représente 30 % des
achats, arrive en téte, suivi par
le petit mobilier, soit 15 %, qui a
été détroné ces dernieres semai-
nes, perspective de Noél oblige,
par les jouets. Ils se sont hissés
en deuxieme position des ven-
tes, en cette fin d’année. « Ce
n'est plus tabou de dire, aujour-
d’hui : “je vais offrir un cadeau
de Noél issu du réemploi”. Les
gens assument d'offrir de la se-
conde main. »

En plus de la dimension écolo-
gique et économie dans leur
geste, ceux qui font le choix de
la recyclerie soutiennent aussi
un lieu favorisant le retour a
I'emploi de personnes qui en
étaient éloignées pour diverses
raisons. La structure repose sur
dix salariés, dont deux en CDI
sur 35 heures et huit personnes
avec un contrat d'insertion de
deux ans maximum. « On va
certainement embaucher
d’autres personnes au fil du dé-
veloppement », avance Bernard
Monguillon. ®

(*) Les invendus de la boutique soli-
daire rejoignent des filieres de valorisa-
tion en lien avec des éco-organismes.

PREMIERS
DEGRES

Comprendre et s'adapter

ATELIERS

PROGRAMME M A venir

Atelier « Relooking de mobi-
lier », avec Reconstruire ensem-
ble, les mercredis 10, 17 et
24 janvier, de 14 a 17 heures et
samedis 10, 17 et 24 février de
14 a 17 heures.

Atelier « Palettes », animé par le
Dame de Champhol, les mercre-
dis 24 janvier et 21 février, de
9 heures a midi.

Atelier « ¢a cartonne », avec le
Dame de Champhol, mercredi
31 janvier et 13 mars, le matin.
Atelier « Réparation de vélos »,
avec Chartravélo, les samedis
16 mars, 20 avril, 18 mai et
29 juin, de 14 a 17 heures.
Réservations (places limitées) et
renseignements
02.37.36.35.30. m

au
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RECONSTRUIRE ENSEMBLE
CHANGE D'ECHELLE ET BENEFICIE
D'UN SOUTIEN FINANCIER DE 250 000€

L'assaciation mainvilloise Reconstruire Ensemble ne simaginait pas plus beau cadeau pour son Noél 2023.
Mi-décembre, elle a recu la visite de la Caisse d'Epargne Loire Centre et de France Active Centre-Val de Loire
quilui ont manifesté toute leur confiance en lui apportant un soutien financier @ hauteur de 250 000€.
Reconstruire Ensemble a vu le jour en 2000. En I'espace de 3 ans, pendant la période de Covid-19, la Régie de quartier
a augmente ses effectifs d'un tiers, passant de 90 a 135 salariés. Devenue I'une des plus grosses structures dinsertion
par l'activité economique d'Eure-et-Loir, elle accelére le pas vers la transition écologigue.

Les projets majeurs que I'on doit

a Reconstruire Ensemble sur le territoire

LES VELOS CARGOS

Reconstruire Ensemble a repris cette activité le 1=
juillet 2020. Son service assure la livraison du dernier
kilometre en vélo cargo électrique. Historiquement
nommé « A ma porte », il a changé de nom et s'appelle
désormais « Livraison douce ». Ses clients principaux
sont des transporteurs et son activité tend a prendre
de I'ampleur en raison de I'accés réglementé pour
les véhicules thermiques au centre-ville de Chartres.
Au total, Livraison douce emploie 7 personnes (5 en
transition professionnelle et 2 permanents) qui s'as-
surent également de la collecte de biodéchets sur le
territoire mainvillois.

LA FILIERE BIODECHETS

Trois emplois ont été créés depuis le lancement de
la filiere biodéchets le 1= juillet 2021. Elle est la
premiére filiére ultra locale de collecte et de valori-
sation des biodéchets sur le territoire. Reconstruire
Ensemble a mis en place un point d'apport volontaire
aMainvilliers afin que les habitants puissent y déposer
leurs biodéchets. Ceux-ci sont ensuite transférés dans
le composteur électromécanique de I'association afin
de les valoriser en compost. Reconstruire Ensemble
collecte et valorise ainsi 36 tonnes de biodéchets par
an et entend renforcer sa présence et ses réflexions
en collaboration avec les collectivités territoriales et
acteurs économiques.

UNE RECYCLERIE SOLIDAIRE

Elle a ouvert le 30 novembre 2022 et emploie 10
personnes (2 permanents et 8 en parcours de transi-
tion). Véritable lieu de dépét et de vente d'objets de
seconde main, |a recyclerie solidaire de Reconstruire
Ensemble a bénéficié du soutien de I'Etat, de la Région
Centre-Val de Loire et de la commune de Mainvilliers.
Demain, elle projette d'étre un lieu de sensibilisation
pour les établissements scolaires.
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Le développement de son activité

économique et le renforcement de
ses effectifs a valu & Reconstruire
Ensemble d'attirer la confiance
de deux financeurs. Mi-décembre,
elle a regu le soutien financier
de la Caisse d'Epargne Loire
Centre (100 000€ sur 7 ans) et
de France Active Centre-Val de
Loire (150 000€ sur 9 ans).

« Nous sommes une association
avec une logique d’entreprise et sommes ouverts
aux échanges et a la création de partenariats
afin de créer des filieres nouvelles, vertueuses
et locales. Je crois beaucoup a la dynamique
territoriale et a la réunion des bonnes volontés.
Associations, collectivités locales, entreprises,
startups... Comment peut-on travailler ensemble
dans l'intérét général et dans l'intérét du territoire
et des habitants ? »

Bernard Monguillon,
directeur de Reconstruire Ensemble

4 CHOSES A SAVOIR
SUR RECONSTRUIRE ENSEMBLE

Association de loi 1901 créée en 2000
1 dans le cadre de la réhabilitation du quartier
Bretagne a Mainvilliers

Entreprise solidaire d'utilité sociale
agréée par |'Etat

3 Labellisée Régie de quartier

dinsertion par I'activité économique »

4 Conventionnée par I'Etat « Atelier chantier
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.} MAINVILLIERS

Des ventes éphémeres de vétements

ASSOCIATION. Lors de la derniére assemblée générale de I'asso-
ciation Reconstruire Ensemble, les projets ont été abordés.

Au sein de l'association
Reconstruire Ensemble,
présidée par Nora Benche-
hida, on ne manque pas
d'idées. A peine un projet
sur les rails, ou plutot sur
les roues, qu'un autre voit
aussitot le jour.

« Il y a encore une gran-
de nouveauté que nous
mettons en place des cette
semaine », explique Ber-
nard Monguillon, l'infati-
gable directeur de la
structure. La Recyclerie
Solidaire va désormais se
déplacer au plus pres des
habitants, sur 'aggloméra-
tion chartraine : sur le ter-
ritoire de Mainvilliers, de
Lucé et de Chartres pour
proposer des ventes éphé-
meres de vétements d'oc-
casion a petits prix.

« Nous privilégions le

textile car il représente le
flux le plus vendu a la Re-
cyclerie », poursuit le di-
recteur. Le premier dépla-
cement se déroulera
demain, jeudi 15 février
de 14 heures a 17 heures
au cceur du quartier Bre-
tagne a Mainvilliers, a la
Conciergerie Solidaire au
11 avenue de Bretagne, lo-
gement 1.

Puis, les prochains ren-
dez-vous a venir : les jeu-
dis 14 mars, 18 avril,
16 mai. L'équipe commu-
niquera sur les autres da-
tes et lieux ultérieure-
ment, car 11 dates sont
programmeées d’ici la fin
de I'année. m

% Pratique. Contact : 02.37.36.35.
30.

'E
REPUBLICAIN

A LA UNE VIE LOCALE SPORTS LOISIRS ECONOMIE Q

Mainvilliers. PC/Mainvilliers : Lancement
de la recyclerie éphémeére pour
Reconstruire Ensemble

L'association Reconstruire Ensemble, présidée par Nora
Benchehida et dirigée par Bernard Monguillon, a organisé,
jeudi, sa premiére recyclerie éphémere dans ses locaux de la
conciergerie solidaire, 11 avenue de Bretagne a Mainvilliers.
25 personnes ont franchi la porte de la conciergerie. «La
grande majorité des visiteurs était des Mainvillois habitant le
quartier Bretagne, précise Bernard Monguillon. C'est un
début. Il faut inscrire cette vente dans le temps pour qu'elle
devienne un lieu de rendez-vous des personnes qui
privilégient I'achat de seconde main».
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MAINVILLIERS M Un atelier couture lancé a la recyclerie solidaire, mercredi

Un atelier cousu de fil blanc

Reconstruire ensemble et La
dame a la Licorne ont lancé
un premier atelier d'initia-
tion d la couture, au sein de
la recyclerie, mercredi.
D'autres suivront.

es deux associations
LReconstruire ensemble

et La dame a la licorne
associent régulierement
leurs compétences pour
mettre en place des ac-
tions écosolidaires. Les re-
trouver autour d'un atelier
d’initiation a la couture
ouvert a tous était cousu
de fil blanc.

Cet atelier couture a vu
le jour au sein de la recy-
clerie de Reconstruire en-
semble, a Mainvilliers. Un
atelier qui se tiendra un
apres-midi par mois jus-
qu’en juin. En attendant
plus...

« Pour voir aboutir cet
atelier dans les murs de

PARTENARIAT. Stéphanie Molins (Reconstruire ensemble) et le styliste Augusto Dos Santos (La dame
a la licorne) au milieu des premiers participants.

notre recyclerie, nous
avons signé un beau parte-
nariat avec La dame a la
licorne », a expliqué Sté-
phanie Molins, coordina-
trice technique de la recy-
clerie.

Des objectifs multiples
Les objectifs de cet ate-
lier couture ne manquent
pas : prolonger la vie des
vétements, apprendre a

utiliser une machine a
coudre moderne, échanger
et partager autour d’une
passion, créer, imaginer,
transmettre et, pourquoi
pas, susciter des vocations.
Comme pour Lucas,
11 ans, Dauriana, 13 ans,
et Stella, 14 ans, éleves de
I'’Etablissement régional
d’enseignement adapté
(Erea) Francois-Truffaut de
Mainvilliers qui sont ve-

nus, mercredi aprés-midi,
accompagnés de leur pro-
fesseure Elise.

Comme les autres parti-
cipants, ils ont écouté les
précieux conseils du stylis-
te Augusto Dos Santos,
chef d'atelier et encadrant
technique de La dame a
La licorne. « Aujourd’hui,
nous apprenons l'utilisa-
tion d'une machine a cou-
dre. On va découvrir les

nombreux points de cou-
ture, puis on terminera par
des conseils pour bien
coudre un bouton », a
commenté le couturier,
aidé dans sa tache par Co-
lette, bénévole de La dame
a la licorne. m

# Pratique. Les prochaines
séances sont prévues les mercredis
10 avril, 15 mai et 12 juin, de 13 h 30
G 16 h 30. Gratuit. Nombre de places
limité. Inscriptions au 02.37.27.80.43.

Chartres: la Recyclerie solidaire va au contact

Podcast Air Zen Radio— Avril 2024 des habitants

Aprés un an d'ouverture, la Recyclerie solidaire, en Eure-et-Loir, se lance un défi: organiser des ventes éphéméres
au coeur des quartiers pour faire connditre la seconde main.

La Recyclerie solidaire, portée par |'association Reconstruire ensemble, est un projet ambitieux. Située a Mainvilliers, prés de Chartres, elle propose toute
sorte d’objets, du petit mobilier et des vétements, notamment. « On a été les premiers a se lancer sur le territoire », explique Bernard Monguillon, président
de I'association. Au cceur d’'un maillage impressionnant entre associations, professionnels et particuliers, la recyclerie est un maillon essentiel de la métropole
de Chartres.

Chartres : La Recyclerie Solidaire au contact des habitants

AirZen Radio

Pour sa premiére année, le bilan de la recyclerie est trés encourageant. Elle a en effet pu collecter 50 tonnes d’objets et vendu la moitié. Signe que I'offre est
plus importante que la demande. “On a des objets qu’on ne trouve nulle part ailleurs. Des objets de collection, mais aussi des objets neufs !” ajoute Bernard
Monguillon. Pour aller chercher les clients, la Recyclerie tente un concept « hors des murs » avec une vente éphémere par mois.

Seconde main : les vétements ont le vent en poupe

« Un tiers de nos ventes est un vétement. On a été la premiére recyclerie de I'agglomération. Depuis, d’autres ouvrent et c’est trés bien. Il faut juste se dire
que I'occasion c’est encore beau. Ces objets ont une histoire », poursuit Stéphanie Mollins, la responsable de la Recyclerie solidaire. En 2023, 6 tonnes de
vétements ont été collectées, 2 ont été revendues, la plupart du temps a moins de 10 euros I'unité.

A la Recyclerie solidaire, les salariés collectent, revendent, revalorisent et sensibilisent. Des ateliers sont par ailleurs prévus tout au long de 'année 2024 pour
apprendre a réparer, coudre ou comprendre les enjeux climatiques. Dette recyclerie s’inscrit dans une démarche de réinsertion professionnelle. Parmi les dix
salariés, deux sont en CDI et huit en contrat 24h/semaine pour apprendre le métier de « valoriste ».

AirZen Radio
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I'Erea main dans la main avec Reconstruire ensemble

L'Etablissement régional
d'enseignement adapté
(Erea) Francois-Truffaut
de Mainvilliers et l'asso-
ciation Reconstruire En-
semble ont signé une con-
vention de partenariat
destinée a faciliter la mise
en place d'actions de for-
mation conjointes entre
les deux structures.

Cette convention s'inscrit
dans le cadre du Bureau
des Entreprises, un dispo-
sitif créé récemment dans
chaque lycée profession-
nel ou polyvalent, qui a

notamment pour but d'ap-
porter aux éleves tous les
soutiens et toutes les ré-
ponses aux questions sur
la formation et les stages
en entreprise. Nicolas Re-
quena en sera le référent.

.

Echanges

Au-dela de la signature
de la convention, la ren-
contre des deux équipes a
donné lieu a de nombreux
échanges. Bernard Mon-
guillon, le directeur de Re-
construire Ensemble, a fait
le bilan de l'accueil en sta-

ge, depuis une quinzaine
d'années, d’'une soixantai-
ne d'éleves de I'Erea.

Valorisation
des biodéchets
de la restauration

« D'autres liens unissent
les deux établissements.
Reconstruire Ensemble as-
sure par exemple la col-
lecte et la valorisation des

biodéchets de la restaura-
tion de I'Erea via sa filiere
biodéchets », a commenté
Gatien Charrier, directeur
délégué aux formations de
I'Eréa.

De futures collaborations
ont pu étre esquissées,
avec notamment une ré-
flexion sur des projets
d’éleves en lien avec la re-
cyclerie solidaire. Dans ce
cadre, Nora Benchehida,
la présidente de Recons-
truire Ensemble, est entrée
au sein du conseil d’admi-
nistration de I'Erea.

Podcast Air Zen Radio— Avril 2024

C
Radio

Eure-et-Loir : un salon de coiffure solidaire pour

L'association Reconstruire Ensemble a ouvert il y a dix ans un salon de coiffure solidaire, prés de Chartres, aux

Solidarité

les plus démunis

nombreux engcgememts sociaux et environnementaux.
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SIGNATURE. Nora Benchehida (a gauche), présidente de "Recons-
truire Ensemble’, et Véronique Bureau, proviseure de I'Ereq, ont forma-
lisé les liens qui unissent depuis longtemps les deux établissements.

« C'est un salon de coiffure solidaire réservé aux bénéficiaires des minimas sociaux. Les clients payent
environ un tiers du réel », explique Bernard Montguillon, président de l'‘association Reconstruire
ensemble. Ce salon part d'un constat: la coiffure est I'un des services que l'on peut abandonner
rapidement si I'on n‘a pas les moyens. Pour autant, se sentir bien dans son corps passe par le fait d'en
prendre soin. Se rendre dans un salon de coiffure permet de se sentir plus en confiance pour se
réintégrer sur le marché du travail et créer du lien social.

A ce jour, 850 personnes sont clientes du salon de coiffure Solid'Hair, & Mainvilliers, en Eure-et-Loir.

Un salon de coiffure solidaire : un chantier de réinsertion

« Ici, c’est plus familial. On est & I'écoute des clients. Maintenant, il y a beaucoup de personnes retraitées
qui ne s’en sortent pas » remarque Béatrice, responsable du salon. Loin du travail & la chaine, ici, on
prend soin, on écoute et on redonne le sourire. Un travail opéré par les équipes de Béatrice, dont tous
les membres sont en réinsertion ou réorientation professionnelle.

«. Professionnelle de la coiffure depuis plus de 20 ans dans son pays, il lui faut un VAE pour exercer en
France. En attendant, c’est chez Béatrice qu’elle travaille 24 heures par semaine.



https://www.airzen.fr/chartres-la-recyclerie-solidaire-va-au-contact-des-habitants/
https://www.airzen.fr/chartres-la-recyclerie-solidaire-va-au-contact-des-habitants/
https://www.reconstruire-ensemble.com/
https://www.reconstruire-ensemble.com/
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Biodéchets : une collecte pour les
restaurateurs de Chartres en réflexion

En langant son composteur électromécanique I

ensemble

sattendait pas a inspirer les autres. Avec la loi sur le traitement

biodéchet source, elle est de plus en plus sollicitée par des collectivités, des

établissements scolaires et surtout des restaurateurs a la recherche d'une solution.

N° 25638 - MERCREDI 22 MAI 2024 - 1,30€

W ENVIRONNEMENT. Le tri 4 la
1" janvier & la suite de la direct
relative & la lutte contre le gaspillage et & I'économie circulaire.

rce des biodéchets se met en place depuis le W EURE-ET-LOIR. A »
e cadre européenne sur les déchets et de la loi quartier Reconstruire ensemble

=
L —
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Le composteur de Mainvilliers déja plein

Le probléme, cest que le composteur de
Mainvilliers, appareil expérimental au départ a
petite capacité par rapport a d'autres du méme
type, fonctionne déja a plein régime. Ses
gestionnaires ne peuvent plus prendre de
nouveaux clients et n‘ont pas les moyens
financiers de s'équiper d'une autre machine.
Pour autant, Reconstruire ensemble est préte a
accompagner des structures voulant s'engager
dans une telle démarche.

dustriel de la régie de

, le
collecte, traite et valorise les déchets organiques

d'établissements publics, privés et de particuliers.

PAGES 243

Du coté de la biolaverie de Brezolles

L'association réfléchit tout de méme a
proposer une solution aux restaurateurs
locaux, en s'appuyant sur la biolaverie
(Unité de valorisation biologique des

@ Mainvilliers, lassociation Reconstruire biodéchets par microméthanisation et

épuration du digestat par des
microalgues) a Brezolles qui va
collecter, traiter et valoriser les
biodéchets de producteurs
professionnels  de 'agglomération
drouaise, sous forme de gaz et fertilisant.
Ce centre de valorisation est détenu par
la société Easy, tandis que la coopérative
Bioval assure la collecte, en substance.

Un circuit en centre-ville de Chartres
Dans l'esprit de Reconstruire ensemble, il
s'agirait de créer une tournée de collecte
des  biodéchets au  profit des
restaurateurs du centre-ville de Chartres,
par vélo cargo. Ils seraient alors déposés
au local géré par lassociation, rue
d’Anjou, a Mainvilliers, et seraient ensuite
transférés pour étre traités dans l'usine
de Brezolles.

Pour I'heure, rien n'est fait, cela reste a
I'état de réflexion.
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Reconstruire ensemble maintient le cap

Assoclation, régie de
quartier, chantiers d'inser-
tion, laboratoire d'idées,
centre de formation, école
de la citoyenneté, lieu de
vie et de partage, Recons-
truire ensemble ¢'est un
peu de tout cela, mais
c'est avant tout un formi-
dable modéle d'efficacité
sociale et économique.
Son directeur Bernard
Monguillon I'a confirmé
lors de l'assemblée géné-
rale, jeudi soir, en présen-
ce de Michéle Bonthoux,
maire de Malnvilliers, et
Bertrond Massot, vice-pré-
sident du conseil départe-
mental d"Eure-et-Loir.

« Au fil du temps, Re-
construire ensemble est
devenue indispensable au
territolre et utile h ses ha-
bitants », a affirmé Ber-
nard Monguillon, La réus.
slte soclale de
l'association avec ses tren-
te-cing salariés en conteat
& durée indéterminée et sa
centaine d'emplois en in-
sertion n'a d'égal que son
succes économique.

Le chiffre d'affaires de
plus de 1,4 million d'curos
est en augmentation de
7,45 % par rapport & 2022,
« Nous pouvons faire plus
et micux », a commenté
Bernard Monguillon. « No-
tre nouveau salon de coif-
fure soltdaire et son an-

BINOME. Nora Benchehida, la présidente, et Bemard Monguillon, le directeur.

tenne ftinérante, lo
recyclerie en pleine ex-
pansion, vont contribuer
au développement de l'en-
semble de nos activités. »

Pause

Nora Benchehida, la pré-
sidente de l'association, en
est persuadée. Elle a tenu
a [éliciter un par un cha-
que collaborateur pré-
sent @ « Par votre implica-
tion responsable, vous
avez maintenu le cap de
nos missions principales

que sont Vinsertion par
T'activité ée ique, la

guillon, =

solidacité et la citoyenne-
1é, le développement du-
rable ou encore la transi-
tion écologique. »

Pour 2024, Reconsiruire
ensemble a prévu une
pause dans les projets.
« Nous allons stabiliser les
actions en cours €1 conso-
lider notre situation finan-
ciere en recherchant de
nouvelles subventions », a
conclu Bernard Mon-

D Pratigue. Site internet
www reconstiuire enserble. com.

._'INFO PLUS

Boutique solidoire. Lo
boutique solidaire de Re-
construire ensemble est
ouverte les mercredis et
samedis, de 10 & 18 heu-
res, ou 15, rue Jean-Per-
rin @ Mainvilliers,



https://www.lechorepublicain.fr/brezolles-28270/actualites/a-brezolles-pres-de-dreux-en-quoi-la-nouvelle-usine-de-valorisation-des-biodechets-sera-innovante_14320683/
https://www.lechorepublicain.fr/brezolles-28270/actualites/a-brezolles-pres-de-dreux-en-quoi-la-nouvelle-usine-de-valorisation-des-biodechets-sera-innovante_14320683/
https://www.lechorepublicain.fr/brezolles-28270/actualites/a-brezolles-pres-de-dreux-en-quoi-la-nouvelle-usine-de-valorisation-des-biodechets-sera-innovante_14320683/
https://www.lechorepublicain.fr/brezolles-28270/actualites/a-brezolles-pres-de-dreux-en-quoi-la-nouvelle-usine-de-valorisation-des-biodechets-sera-innovante_14320683/
https://www.lechorepublicain.fr/brezolles-28270/actualites/a-brezolles-pres-de-dreux-en-quoi-la-nouvelle-usine-de-valorisation-des-biodechets-sera-innovante_14320683/
https://www.lechorepublicain.fr/brezolles-28270/actualites/a-brezolles-pres-de-dreux-en-quoi-la-nouvelle-usine-de-valorisation-des-biodechets-sera-innovante_14320683/
https://www.lechorepublicain.fr/brezolles-28270/actualites/a-brezolles-pres-de-dreux-en-quoi-la-nouvelle-usine-de-valorisation-des-biodechets-sera-innovante_14320683/
https://www.lechorepublicain.fr/brezolles-28270/actualites/a-brezolles-pres-de-dreux-en-quoi-la-nouvelle-usine-de-valorisation-des-biodechets-sera-innovante_14320683/
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Les JO a la Recyclerie, c'est aussi

La grande braderie de la
Recyclerie, qui a commen-
cé mercredi et qui se
poursuit demain, « s'ins-
crit dans le théme des
Jeux olympiques en pro-
posant jeux, jouets, arti-
cles de sport et de loisirs a
moins 50 % », indique
Bernard Monguillon direc-
teur de Reconstruire en-
semble.

Ecoresponsabilité
La boutique de la Recy-
clerie solidaire collecte,

demain

Monguillon, rappellent
que la Recyclerie est une
structure d’insertion qui
emploie des salariés en
contrats d’insertion et fa-
vorise leur réemploi.

B Pratique. Boutique de la
Recyclerie solidaire, 15, rue Jean-
Perrin, Mainvilliers. Quverte au public
les mercredis et samedis, de 10 a
18 heures. Renseignements : tél.
02.37.27.80.43 sauf les lundis et
jeudis. https://reconstruire-
ensemble.reservio.com - Facebook -
Instagram

LES JO A L'HONNEUR. Bernard Monguillon, directeur de Recons-
truire ensemble, Stéphanie Molins, coordinatrice technique de la
Recyclerie, et Benjamin Gouacide, encadrant technique (de gau-
che a droite).

valorise (trie, nettoie, tes-
te...) les biens et équipe-
ments re¢us en dons, pour
les revendre « a prix
doux », avec pour objectif
de promouvoir l'écores-
ponsabilité.

Plusieurs braderies, dont

SAMEDI

La braderie JO se pour-
suit demain, de 10 a
18 heures non-stop. On
pourra aussi y chiner
d'autres pépites (véte-
ments, vaisselle, livres,

Elles dynamisent l'activité, rence sur rendez-vous.
qui se développe depuis Stéphanie Molins, coor-

dinatrice technique de la

organisées dans l'année.

les thémes varient, sont SON ouverture, fin 2022.

Les dons se font de préfé-

Recyclerie, et Bernard

petits meubles...).
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Une action cutoyene pour un quartler propre

L'opération de ramassage
de déchets initiée par I'as-
sociation Reconstruire en-
semble, dans le quartier
Tallemont-Bretagne, a
Mainvilliers, a rassemblé
une trentaine de partici-
pants, vendredi, dont une
majorité de jeunes. En une
heure seulement, les volon-
taires ont collecté 29,2 kg
de déchets. Plusieurs grou-
pes de ramassage ont été
composés de maniére mix-
te, mélant jeunes et adultes
référents, pour couvrir une
large zone.

C'est la premiere fois que
Reconstruire ensemble a
relancé cette initiative de-
puis la pandémie de Co-
vid-19. « Cela faisait au
moins deux ans que cette
activité n'avait pas eu lieu,

PROPRETE. Emilie Delavoux (ou centre) et son équipe ont
organisé une opération de ramassage de déchets, vendredi.

explique Emilie Delavaux,
responsable du poéle ci-
toyen de l'association.
L'idée est de faire parti-
ciper un maximum d'ha-
bitants et de renforcer la

cohésion sociale autour
de la propreté urbaine.
C’est aussi en reconnais-
sance du travail des
agents de la propreté, qui
sont présents au quoti-

dien ». Cette action de-
vrait avoir lieu deux fois
par an.

Sensibiliser a la

gestion des déchets

Soutenue par des parte-
naires locaux tels qu'Habi-
tat eurélien, le CSE Jules-
Vernes, la prévention
spécialisée de I'Adsea 28, le
conseil citoyen et la Ville,
elle vise a nettoyer les espa-
ces publics, mais aussi a
sensibiliser les habitants a
la gestion des déchets.
« Lidée serait d'étendre ces
actions en sensibilisant au
tri sélectif », poursuit la res-
ponsable, qui espeére « que
ces actions citoyennes sus-
citeront une prise de cons-
cience et encourageront les
habitants a s'engager pour
leur quartier ». ®
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Une braderie solidaire ouverte a tous

Ce mercredi, de 10 heu-
res a 18 heures, la Recy-
clerie Solidaire de Main-
villiers a organisé une
grande braderie intitulée
« Je prépare mon été ».

L'association « Recons-
truire Ensemble », fondée
en 2000, est une organisa-
tion a but non lucratif.
Avec ses 135 salariés, elle
ceuvre a travers divers po-
les : économique, transi-
tion professionnelle et ci-
toyen, chacun subdivisé
en plusieurs branches.

Structure d'insertion

L'une des branches du
pdle économique est la
« Recyclerie Solidaire », si-
tuée au 15 rue Jean Perrin.
Cette initiative collecte et
valorise des biens et équi-
pements en bon état, pour
les revendre d’'occasion
dans sa boutique solidaire.
L'objectif est de promou-
voir I'éco-responsabilité et
réinvestir les bénéfices
dans les actions de l'asso-

= S

SOLIDARITE. Léquipe de la recyclerie ceuvre tout au long de l'année et était activement présente,
mercredi, lors de la grande braderie « Je prépare mon été ».

ciation.

Ouverte depuis novem-
bre 2022, la boutique reste
ouverte toute l'année et
organise ces grandes bra-
deries trois a quatre fois
par an.

Stéphanie Molins, coor-
dinatrice du secteur recy-
clerie, précise : « Les bra-
deries dynamisent

I'activité et leurs thémes
changent. Celle de juin
était axée sur les textiles
et les vétements, mais cela
peut aussi porter sur la
décoration, le mobilier, la
vaisselle, etc. Lors de ces
braderies, tous les articles
du théme sont a -50 % ».
Au-dela de ses activités
économiques, la recyclerie

est une structure d’inser-
tion. « Nous avons des sa-
lariés qui ont des contrats
d’insertion », ajoute Sté-
phanie Molins. ®

® Pratique. Pour toutes
informations supplémentaires a
propos de l'association et ses
activités : www.reconstruire-
ensemble.com
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Les jobs d'été de Reconstruire ensemble

« Chaque année, depuis
vingt et un ans, l'assocla-
tlon d’insertlon Recons-
truire ensemble embau-
che, pendant 1'¢té, dix
jeunes majeurs de Main-
villiers habitant en priorité
les quartiers prioritaires et
les positionne sur ses ser-
vices : hygiéne et propreté,
espaces verts et polyvalent
(gestion des ordures mé-
nagéres et des encom-
branis) =, indique Bernard
Mongulllon, directeur.

C’est I'occasion pour les
jeunes de se confronter au
monde du travail, souvent
pour la premitre fois.

« Ca a du sens

de travailler ici »

« Lobjectif est également
de favorlser la mixité
sociale (jeunes, adultes,
¢tudiants, demandeurs

o

J08S D'ETE. Bernoed Monguillon, dicecteur (6 gouche), ¢t Luailia, encocrante (& droite), oux cotds
des jeunes recrutés,

d'emploi, salariés en in-
sertion...), de Jutter contre
les préjugés métlers
d’homme et de femme et
d'éduquer a la clroyenneté
(respect des autres et du
cadre de vie », ajoute Ber-
nard Monguillon.

Les jeunes apprécient
cette lmmersion : « On se
sent utlle », « C'est physi-
que, on dort bien », « Ca a
du sens de travalller ici ».

Julicite, qui a accepté de
wravailler aux espaces verts

(tallle, maniement de la
tondeuse...) constate que
« le secteur manque de
femmes ». Les hommes
posltionnés sur le secteur
hygitne et propreté ont
manié¢ avec dextérité le
balal, nettoyé les escallers
et halls d’emirée.., déplo-
rant la quantité importan.
te de déchets jetés b terre,
mégots, canettes, bou-
teilles... et indigquent y ére
désormais attentifs,

Lucmilla, encadrante de
I'association, confic que
« les jeunes sont intéres-
sants, motvés et acceptent,
sans rechigner, les con-
traintes horaires et les exi-
gences de production », &

% Reconstruire ensemble.
2, ovenue de Bretagne, Mosmaliers.
T4, 1 02.37.3835.20. Nall : .
Iritpat s reconsinuire ensemble. com
- Fotcbeok - Instogrom

| FINANCEMENT

La rémunération des
70 heures de trovail per-
met aux jeunes « d'oider
@ finoncer lo renteée »,
« d'améliorer le quotl-
dien », « d'épargner s,
Cette oction est cofinan-
cée por I'ftat (2.500 €)
et Chartres Métropole
{10.000 €) dons le cadre
du contrat de Ville.
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Deux partenaires pour un quartier

En présence de Delphine
Vidal, déléguée nationale
du Mouvement des régics
de quartier, Nora Benche-
hida, présidente de 1'asso-
ciation locale Reconstruire
ensemble, et Philippe
Blety, directeur général
d'Habitat eurélien, ont si-
gné une convention de
partenariat portant sur
trols actlons innovantes en
faveur de la transition
énergétique « dans le res-
peet du role de chacun et
le souci constant d'impli-
quer les habitants a la vie
de leur quartier en les as-
sociant aux enjeux de
transition écologique »,
ont indiqué les représen-
tants,

Cette convention, 'une
des premiéres signées, est
la déclinaison opération-
nelle locale de la conven-
tion nationale signée en
juin dernier, qui s'inscrit
dans une volonté politique
nationale de renforcer les
liens entre les organismes

wm o

plus vert

SIGNATURE. Bernard Monguillon, Nora Benchehida, Philippe Blety et Delphine Vidol soffrent un

portenariat (de gauche @ droite)

HLM et les régies de quar-
tiers,

Elle se singularise no-
tamment par son ambition
d'tmpliquer les habitants
dans la vie de leur quar-
tier sur le sujet des blodé-
chets et de les associer
aux enjeux de transition
écologique.

Bernard Monguillon, di-
recteur de Reconstruire
ensemble, en a présenté
les trois axes concrets @
déployer la collecte des
biodéchets sur le quartier
Bretagne en installant

deux points dapports vo-
lontaires ; animer des jar-
dins sur le quartier ; orga-
niser des événements
autour de la propreté,
« L'idée est de contribuer
a créer une boucle ver-
weuse locale : des déchets
alimentaires collectés
dans des points d'apports
puis collectés en vélo car-
gos ct transformés en
compost pour étre utilisés
dans les jardins, bal-
Cons... »

Habitat eurélien s‘engage
A financer ces actions &

hauteur de 16.500 € sur
l'année 2024,

_INFOPIUS

A savoir. Depuis plus de
vingt ons, Reconstruire
ensemble et Hobitat
eurélien agissent ensem-
ble au profit des habi-
tants du quortier Breto-
gne, & Mainvilliers, pour
améliorer le cadre de vie,
Finsertion @ I'emploi (plus
de 100 personnes chaque
année).
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Chartres » Vivre sa ville

SOCIETE M L'association Reconstruire Ensemble, de Mainvilliers, utilise un vélo cargo pour la collecte

Les dechets des restaurants récupérés

L'association Reconstruire
Ensemble, installée a
Mainvilliers, propose la
récupération des
biodéchets des
restaurateurs et des
lycées chartrains.

Thierry Delaunay
thierry.delaunay@centrefrance.com

'est un premier
partenaire et une
toute nouvelle

activité ! », insis-
te Bernard Monguillon, direc-
teur de l'association Reconstrui-
re Ensemble, basée a
Mainvilliers, lors de la présenta-
tion du nouveau service de col-
lecte de biodéchets aupres des
restaurateurs et des lycées lo-
caux.

Un dispositif qui a été détaillé
devant le tout premier commer-
ce de bouche volontaire, le res-
taurant Le Moulin de Ponceau,
situé en basse ville de Chartres,
rue de la Tannerie.

Monter en régime

« Nous sommes investis depuis
longtemps dans la limitation de
I'empreinte carbone en ville et
nous sommes une alternative
aux camions qui ne peuvent
plus entrer dans certaines zo-
nes », précise de son co6té Nico-
las Gauthier, responsable de ce
projet biodéchet.

L'association a dépensé 7.000 €
dans un vélo électrique avec sa
plateforme avant, et 4.000 €
dans la remorque pour compo-
ser ce vélo cargo long de 6 me-
tres. Alexandre Cadiou, en char-
ge des livraisons douces, doit se
frayer un chemin au guidon

« Je cherchais une solution écologique depuis trois ans

Stéphane Wenz-Charrier, cogé-
rant du restaurant Le Moulin de
Ponceau, @ Chartres, a prospecté
afin de trouver une solution aux
déchets liés a l'activité de son
établissement.

« Cela fait six ans que nous
avons ouvert le restaurant et
c'est autant d'années que je sol-
licite des élus et des sociétés lo-
cales », souligne Stéphane
Wenz-Charrier, dont 1'établisse-
ment a été le premier a étre la-
bellisé Ecotable (trois macarons
en 2024). Le cogérant avait aussi
approché Reconstruire Ensem-
ble, mais l'association n’était pas
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CARBONE. Ce vélo cargo de Reconstruire Ensemble permet de récupérer des biodéchets dans des restaurants et lycées locaux. PHOTO : T. DELAUNAY

d’un ensemble inédit. Il effectue
une démonstration devant le
Moulin de Ponceau : « Je fais
basculer au sol la porte de la re-
morque. Puis, je monte entre
deux et trois conteneurs a pou-
belles remplis de biodéchets. »

Ces conteneurs sont bien calés
par des rambardes. L'arriere du
vélo cargo est signalé par un
drapeau fluorescent fixé en haut
d'un mat, pour assurer la sécuri-
té du cycliste. La remorque trac-
tée peut supporter pres de
200 kg.

Bernard Monguillon espere ob-
tenir des subventions afin de
poursuivre le développement de

(4

Les cuisiniers trient les déchets. PHOTO : THIERRY DELAUNAY

EPLUCHURES.

cette filiere écologique novatri-
ce. Reconstruire Ensemble envi-
sage de monter en régime et de
répondre, a terme, aux besoins
d'une dizaine de restaurateurs :
« Ce systeme fonctionne tres
bien auprés des commerces
d’'Orléans. »

Le directeur articule son projet
sur deux volets : « En marge des
restaurateurs, on vise aussi les
lycées, qui nous ont déja sollici-
tés. Jehan-de-Beauce vient de si-
gner un contrat avec nous. »

1l insiste également sur la di-
mension liée au travail : « Notre
association est un dispositif
d’insertion par activité économi-

que, qui permet de créer des
emplois. »

Le service collecte livraison se
compose de huit salariés. Les
horaires de ramassages des dé-
chets seront le fruit de la discus-
sion avec les clients.

Recyclage local

Les biodéchets collectés au
Moulin de Ponceau et au lycée
Jehan-de-Beauce sont ensuite
acheminés a Mainvilliers, ol
sont stockés d’autres déchets.
L'entreprise de méthanisation
Bio Easy, de Brezolles, envoie
alors des véhicules pour récupé-
rer les matieres et les traiter.

en mesure, a 'époque, de lui
proposer une collecte de ses
biodéchets. Le commergant
ajoute : « Tout a été mis en pla-
ce par la ville pour le carton et
le verre. Mais nous n’avons
aucune place adéquate en exté-
rieur, ni cave, pour stocker nos
autres déchets. »

« J'encourage

mes camarades »

A force de persévérance, Stépha-
ne Wenz-Charrier a trouvé un
partenaire : « Un ami fleuriste ha-
bitant a proximité du restaurant
avait un potager et un compost. »

Lassociation Reconstruire En-
semble espere séduire de nou-
veaux partenaires et réussir son
pari, comme en 2021, en étant
la premiere filiere du territoire
dédiée a la collecte et a la valo-
risation des déchets. La structu-
re avait alors utilisé la technique
du compostage électromécani-
que. Depuis trois ans, prés de 36
tonnes de biodéchets ont été
transformées en compost. Les
clients sont la Ville de Mainvil-
liers, La Poste de Chartres,
I'Erea de Mainvilliers, 1'h6pital
privé de Mainvilliers... Mais aus-
si une centaine d’habitants sur
un apport volontaire. ®

»

L'établissement culinaire lui ap-
portait alors ses déchets.

Reconstruire Ensemble a fina-
lement affiné un projet écologi-
que validé par le restaurateur :
« Cette association correspond
totalement a notre état d’es-
prit. J'encourage mes camarades
restaurateurs a les solliciter. »

Il a été convenu la mise en
place de deux passages, le mardi
et le jeudi : « Nos déchets sont
faibles, car nous avons une mai-
trise des quantités et les assiet-
tes des clients qui reviennent en
cuisine sont vides. »

Thierry Delaunay




L’Echo Républicain — Novembre 2024

Des boites de Noel so

Cette initiative, un joli geste
de la part des participants,
va permettre a des familles
en situation de précarité de
recevoir des cadeaux de la
part d'inconnus.

\

I'occasion des fétes

de fin d’année, la Re-

cyclerie solidaire de
Reconstruire Ensemble
lance, pour la premieére
fois, une opération Boites
de Noél solidaires, au pro-
fit des familles en précari-
té, accompagnées au quo-
tidien par lI'Epicerie
solidaire.

Le principe est simple. Il
suffit de transformer une
boite vide (boite a chaus-
sures par exemple) en boi-
te de Noél solidaire en
glissant a l'intérieur : un
mot (un dessin, une car-
te, etc.); un produit d’hy-
giene (neuf et non périmé
comme une créme pour le
corps ou les mains, du
parfum, baume a le-
vres...) ; des douceurs,
bonbons, du chocolat ; un
accessoire chaud (une pai-
re de gants, un bonnet,
une écharpe...) neuf ou
d’occasion.

Il est aussi possible de
donner un loisir (un jeu,
un roman, un cahier de
coloriage...) neuf ou d’oc-
casion.

idaires

SOLIDARITE. Benjamin Gouacide, encadra
organisée au profit des familles en précarité.

Ensuite, les participants
sont invités a décorer la
boite et indiquer si c’est
une boite mixte, pour fem-
me, pour homme ou pour
enfant.

Enfin, il faut apporter la
boite a la Recyclerie soli-
daire, au 15 rue Jean Per-
rin, les mardis, jeudis et
vendredis matin (9 a 12
heures) et les jours
d’ouverture de la boutique
les mercredis et samedis

(10 & 18 heures), avant le
samedi 14 décembre.

Distribuées le

19 décembre

Stéphanie Molins, res-
ponsable de la Recyclerie
Solidaire, espére recevoir
beaucoup de boites :
« Cette opération, bien re-
cue de la part des pre-
miers participants, a beau-
coup de sens. Il s’agit de
pendre un peu de temps

pour réaliser un geste de
solidarité en faveur de
plus démunis, que 'on ne
connait pas ».

Les boites de Noél recues
seront distribuées aux fa-
milles dans les locaux de
I'Epicerie Solidaire jeudi
19 décembre. m

# Pratique. Contact
02.37.27.80.43 sauf les lundis et
jeudis. Site : https://reconstruire-
ensemble.reservio.com
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Plus de 250 boites de Noél
collectées par la Recyclerie solidaire

COLLECTE. Bernard Monguillon, Stéphanie Molins, responsable de
la Recyclerie solidaire, et Benjamin Gouacide, encadrant techni-
que, au milieu des boites de Noél.

A l'occasion des fétes de
fin d'année, la Recyclerie
solidaire de l'association
d’insertion Reconstruire
ensemble a lancé une
opération « Boites de Noél
solidaires » au profit des
familles en précarité ac-
compagnées au quotidien
par l'épicerie solidaire, le
Foyer d’accueil chartrain,
les Restos du cceur.

« Dons massifs »

Un mot, un produit d’hy-
giene, bonbons, chocolat,
un accessoire chaud, un
loisir, dans une boite joli-
ment décorée, ce sont
250 « gestes » de solidarité
qui ont pu étre distribués,
aux plus démunis.

Bernard Monguillon, di-
recteur de Reconstruire
ensemble, ne cachait pas
sa surprise devant « ces
dons massifs ». 1l a indi-
qué que ces boites ont été
confectionnées par des
particuliers, clients de la
Recyclerie solidaire, les
collaborateurs des entre-
prises Handicall (Char-
tres) et Afitexinov (Cham-
phol), les enfants, parents
et enseignants du college
Victor-Hugo (Chartres).

Cette opération, lancée
pour la premiere fois cette
année (la Recyclerie vient
de féter ses 2 ans, lire notre
édition du 25 novembre),
pourrait bien se renouve-
ler. « La solidarité a de
l'avenir! » ®
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MAINVILLIERS B Une promotion exceptionnelle organisée aujourd’hui et samedi

La Recyclerie fete ses deux ans

La Recyclerie solidaire de
Reconstruire ensemble féte
ses deux ans d'existence
avec une opération promo-
tionnelle. L'occasion, aussi,
de faire le bilan.

/4

manation de la régie
E Reconstruire ensem-

ble, la boutique de la
Recyclerie solidaire a
ouvert ses portes, a Main-
villiers, le 30 novembre
2022. Elle collecte et valo-
rise des biens et équipe-
ments regus en dons (petit
mobilier, petit électromé-
nager, vétements, jouets),
pour les revendre « a prix
doux », dans un esprit
d’éco-responsabilité.

Pour féter ses deux ans,
une promotion exception-
nelle est proposée, aujour-
d’hui et samedi, avec
- 50 % sur tous les articles
de la Recyclerie. « L'occa-
sion de prolonger le “black
friday” et de préparer Noél
dans les meilleures condi-
tions », indique Bernard
Monguillon, directeur de
Reconstruire ensemble,
qui ajoute qu’« il y aura
une péche a la peluche
pour les enfants, et un ver-
re de I'amitié ».

En 2024, 20.000 visiteurs
ont été enregistrés dans le
magasin lumineux organi-

ESPACES. La boutique est organisée en espaces dédiés pour

mettre en valeur les objets.

sé en espaces dédiés pour
mettre en valeur les objets.
Soit une hausse de 20 %,
pour un panier d’achat
moyen de 9 €.

Hors les murs

La structure a également
organisé des rencontres
avec le public « hors des
murs », lors de ventes
éphémeres au cceur des
quartiers pour faire con-
naitre la seconde main,
ainsi que des braderies sur
différents themes.

En partenariat avec des
associations, des ateliers,
ouverts a tous en partici-

pation libre ont été mis en
place pour apprendre a ré-
parer, coudre, relooker des
meubles ou objets, réparer
des vélos, « toujours dans
les valeurs de la recyclerie,
en revoyant son rapport a
la consommation », insiste
Bernard Monguillon.

La Recyclerie emploie ac-
tuellement douze salariés -
dix en “transition profes-
sionnelle” et deux en CDI.
Deux personnes ont signé
un CDI dans une entrepri-
se partenaire et une per-
sonne suit actuellement
une formation.

Pour l'année 2025, Ber-

nard Monguillon ne man-
que pas de projets et confie
souhaiter mettre en place
« un café réparation, des
visites de la structure pour
répondre a la sollicitation
d’enseignants ». Il travaille
aussi a la recherche de
nouveaux partenaires.

D Pratique. Boutique de la

recyclerie solidaire, 15 rue Jean-Perrin.
Ouverte au public les mercredis et
samedis, de 10 @ 18 heures. Les dons
se font de préférence sur rendez-vous.
Renseignements : 02.37.27.80.43
(sauf les lundis et jeudis). Informations
complémentaires sur
reconstruire.ensemble.com, et sur
Facebook et Instagram @reconstruire
ensemble

EN CHIFFRES
52

tonnes d'objets divers
collectés en 2024, et 100
tonnes depuis l'ouverture.

18

tonnes vendues en 2024
(40 % textile, 12 % petit
mobilier, 12 % livres).

95 %

des clients viennent du
département, dont 66 %
de l'agglomération
chartraine (parmi eux,
24 % de Mainvillois).
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MAINVILLIERS M Les lycées Jehan-de-Beauce et Silvia-Monfort ont signé

Biodéchets : les lycées sengagent

Aprés son lancement auprés T

des restaurateurs, le disposi-
tif de collecte de biodéchets
de Reconstruire ensemble
s'adresse désormais aux ly-
cées, ainsi qu'aux Ehpad.

n septembre, Recons-

truire ensemble lan-

¢ait, au Moulin de
Ponceau, sa filiere de col-
lecte des biodéchets
aupres des restaurateurs
du centre-ville de Chartres
(notre édition du 15 octo-
bre). Un projet rejoint par
le Café bleu en novembre.

Début décembre, c’est en
présence de deux vice-pré-
sidents de la région Cen-
tre-Val de Loire - Jérémie
Godet, en charge de la
transition écologique, et
Jean-Francois Bridet, en
charge de la biodiversité -,
que l'association a officia-
lisé, au lycée Jehan-de-
Beauce, l'ouverture du dis-
positif aux lycées du
territoire de Chartres Mé-
tropole.

Premier lycée d’Eure-et-
Loir en nombres d’éleves,
Jehan-de-Beauce a manda-
té, des septembre, Recons-
truire ensemble pour col-
lecter ses biodéchets. Cela
représente cinq poubelles
de 120 1 par semaine. Dé-
sormais, il n'est plus le
seul puisque le lycée lui-
santais Silvia-Monfort s'est

INAUGURATION. Reconstruire ensemble a officialisé I'ouverture du dispositif aux lycées, début décem-
bre, en présence de vice-présidents de la Région et de I'entreprise Easy. PHOTO : RECONSTRUIRE ENSEMBLE

lui aussi engagé, pour un
volume de dix poubelles
de 120 | par semaine.

50 tonnes par an

Ces deux lycées repré-
sentent ainsi prés de 50
tonnes de biodéchets par
an qui vont étre transfor-
més en biogaz et en fertili-
sant pour les sols par l'en-
treprise Easy, située a
Brezolles.

Nora Benchehida et Ber-
nard Monguillon, respecti-

vement présidente et di-
recteur de Reconstruire
ensemble, ont remercié la
Région pour sa subvention
de 46.000 € qui a permis
d’investir dans des vélos
cargos électriques et des
remorques adaptées.

Ils ont insisté sur le fait
que « ces biodéchets sont
une ressource créatrice
d’une activité économique,
d’emploi, de lien entre ac-
teurs et d'une dynamique
de territoire ».

INFO PLUS

Ehpad. Compte tenu de
la demande, Reconstruire
ensemble a décidé
d'ouvrir son dispositif de
valorisation des biodé-
chets aux Ehpad, et c'est
le Parc Saint-Charles qui
vient, @ son tour, de si-
gner un contrat pour la
collecte de ses biodeé-
chets.




Bilan financier
Exercice 2024

Toutes nos données financiéeres sont disponibles sur notre site internet
(compte de résultat, bilan et rapport du commissaire aux comptes)

& Attention : pour la clarté du propos, les chiffres suivants sont arrondis
al’euro




COMPTE DE RESULAT 2024 : LES PRODUITS

Transfert de charges
1% Autres produits
0%

Produits d'exploitation 2024 e
3 511 207 € Aide au poste
23%
Produits d'Exploitation

5 50%
Ventes de Prestations

22%

2024 2023 Variation 2024 / 2023
Produits d'Exploitation 3511207 € 3451171€ 60 036 € 2%
Ventes de Prestations 1584 330€ 1438303 € 146027 € | 10%
Aide au poste 1587030 € 1586182 € 848 € 0%
Subventions 276027 € 276 912 € |- 885 € 0%
Dons 3680 € 8212 € |- 4532€ | -55%
Transfert de charges 39938 € 95688 € |- 55750€ | -58%
Autres produits 20202 € 45 874 € |- 25672 € | -56%

Chiffre d'Affaires 2024 par secteur

Hygiéne et Propreté
M Espaces Verts
M Polyvalent
Livraison Douce
M Second CEuvre du Batiment
M Recyclerie Solidaire
| Coiffeur social
M Socio Esthétique
W Compostage
W Autres

Chiffre d'affaires 2024 par secteur d'activité I

Secteur d'activité 2024 2023 Variation 2024 / 2023
Hygiéne et Propreté 531064 € 504 269 € 26 796 € 5%
Espaces Verts 395018 € 391769 € 3249 € 1%
Polyvalent 305069 € 221333€ 83736€ 38%
Livraison Douce 98117 € 78038 € 20079€ 26%
Second CEuvre du Bdtiment 92075 € 90000 € 2074 € 2%
Recyclerie Solidaire 76 751 € 59710€ 17041€ 29%
Coiffeur social 59911€ 62334 € - 2423€  -4%
Socio Esthétique 16 959 € 19656 € - 2697€ -14%
Compostage 9021¢€ 10630€ - 1609€ -15%
Autres 345 € 565 € - 220€ -39%

Total Chiffre d'affaires 1584330€ 1438303 € 146027 € 10%




COMPTE DE RESULTAT 2024 : LES CHARGES

Charges d'Exploitation 2024
3569119 €

Dotations aux

amortissements
4%

Autres charges
0%

Achats et charges
externes

16%

Imp6ts et taxes

Salaires et charges
77%

3%

2024 2023 Variation 2024 / 2023
Charges d'Exploitation 3569119 € 3509337 € 59783 € 2%
Achats et charges externes 581851 € 556 106 € 25745 € 5%
Impbts et taxes 109525 € 107 446 € 2079 € 2%
Salaires et charges 2727454 € 2704 889 € 22 565 € 1%
Dotations aux amortissements 147 139 € 138675 € 8464 € 6%
Autres charges 3151 € 2220 € 930€ | 42%
2024 2023 Variation 2024 / 2023
Résultat d'Exploitation - 57912 € - 58 166 € 254 € 0%|
Produits Financiers 4182 € 1410€ 2772€ 197%
Charges Financieres 10 246 € 2728 € 7518€ 276%
Résultat Financier - 6064 € - 1318€ - 4746 € 360%
- €
Produits Exceptionnels 62 875 € 49 008 € 13 867 € 28%
Charges Exceptionnelles 30314 € 3068 € 27246 € 888%
Résultat Exceptionnel 32561 € 45939 € - 13378€ -29%
- €
TOTAL DES PRODUITS 3578 264 € 3501589 € 76 675 € 2%
TOTAL DES CHARGES 3609679 € 3515133 € 94 546 € 3%
RESULTAT - 31416 € |- 13545 € - 17871€ 132%




LES DEPENSES INVESTISSEMENTS 2024

DEPENSES D'INVESTISSEMENTS 2024

DESIGNATIONS TOTAL SECTEURS
VEHICULES
Livraison Douce JHOG VELO CARGO + PLATEAU
JHOG BATTERIE VELO CARGO
JHOG FAC-001803 REMORQUE BICYLIFT XL 4354649 €
JHOG REMORQUE CARLA + REMORQUE BICYLIFT XL
JHOG VELO CARGO + PLATEAU
JHOG 2 remorques CARLA et BICYLIFT
Espace verts POULLARD REMORQUE SARIS EV 49753,60 €
IVECO CAMION BENNE GF-185-WJ EV
Hygiéne et Propreté IVECO CITROEN JUMPY GA-626-MB HP 37410,00 €
DYNATECH RENAULT KANGOO EK-155-FL HP
Polyvalent IVECO CAMION BENNE GA-014-TA POLY 34 830,00 €
OUTILLAGES
Espace verts LHERMITE TAILLEUSE DE HAIES
LHERMITE TRONCONNEUSE STIHL + BATTERIE + OPTIONS
LHERMITE BATTERIE STIHL
LHERMITE BATTERIE STHIL 6 567,46 €
LHERMITE TONDEUSE HONDA 00514
LHERMITE TONDEUSE HONDA 00515
LHERMITE DEBROUSSAILLEUSE STIHL 00516
Hygiene et Propreté QB ASPIRATEUR SS FIL - PACK BATTERIES 630,74 €
ORDINATEURS
LECLERC PC PORTABLE LENOVO EC
LECLERC PC PORTABLE LENOVO VN
AMAZON PC PORTABLE LENOVO ACH
AMAZON PC PORTABLE LENOVO MB 289580 €
BACK MARKET PC PORTABLE LENOVO LR
DARTY MKTPLACE PC PORTABLE LENOVO DC
MATERIELS
Recyclerie DARTY LAVE-VAISSELLE CANDY RS 2 064.86 €
Coiffeur BLEU LIBELLULE BAC DE LAVAGE-MITIGEUR-STOP EAU ’
TRAVAUX
Coiffeur LEDRU TRX INSTALLATION BALLON EAU CHAUDE COIF
Coiffeur HK PLOMBERIE INSTALL. FAUTEUILS-LAVE TETE COIF 3873,57 €
Anjou HK PLOMBERIE INSTALL. CHAUFFE-EAU 200L LOCAL ANJOU
11 av Bretagne ODDO RENOVATION CONCIERGERIE 16 839,15 €
11 av Bretagne ODDO TRX FINITION CONCIERGERIE
Total Dépenses Investissements 2024 198 411,67 €

Dépenses d'investissement 2024

VEHICULES

B OUTILLAGES

ORDINATEURS

TRAVAUX

MATERIELS




LES RECETTES INVESTISSEMENTS 2024

Recette d'investissement 2024

Financeurs

B Auto financement Reconstruire
Ensemble

RECETTES D'INVESTISSEMENTS 2024
FINANCEURS MONTANT
Région Centre V-al de Loire (A Vos ID 46 012,00 €
Investissement)
Fondation FAPE EDF 20 000,00 €
CAF d'Eure et Loir 9 015,00 €
Emprunt Caisse d'Epargne 60 000,00 €
Auto financement Reconstruire Ensemble 63 384,67 €
Total Recettes Investissements 2024 198 411,67 €




BILAN AU 31.12.24

Actif net

au 31/12/2024

au 31/12/2023

A - Actif immobilisé 795 810 € 747 250 €
Immobilisations incorporelles 12902 € 13502 €
Immobilisations corporelles 773 481 € 725321 €
- Outillages 150 627 € 143 359 €
- Aménagements, mat. de transport 622 854 € 581962 €
- Immobilisations en cours - € - €
- Avances et acomptes

Immobilisations financiéres 9427 € 8427 €
B — Actif circulant 839565 € 866 968 €
Stocks 46 197 € 26 000 €
Créances 470362 € 366 149 €
- Clients et comptes rattachés 275010€ 274837 €
- Sur rémunération du personnel 1260 € 529 €
- Subventions d'invest® a recevoir 75 027 €

- Produits a recevoir 119 065€ 90 303 €
- Autres - € 480 €
Disponibilités (banque et caisse) 323 006 € 474 819 €
C — Comptes de régularisation 21559 € 13036 €
- Charges constatées d'avance 21 559 € 13036 €
Total de I'actif 1656934 € 1627 254 €
Passif net au 31/12/2024 au 31/12/2023

A — Capitaux propres 926 000€ 941417 €
Fonds Propres 11570 € 21570 €
Autres réserves 365382 € 378927 €
Report a nouveau 221871 € 221871 €
Résultat de I'exercice (bénéfice) - 31416 € - 13 545 €
Subventions d'investissement 358592 € 332594 €
B — Provisions - € - €
C — Dettes 730936 € 685 837 €
Emprunt et dettes aupres des Ets bancaires 377 448 € 381708 €
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 139093 € 80323 €
Dettes fiscales et sociales 204372 € 219628 €
Autres dettes 10023 € 4178 €
Total du passif 1656934 € 1627 254 €




—— des participants

RATIOS

Quelques Ratios d’analyse financiere au 31/12/2024

=> FR : Fonds de Roulement (« Argent disponible »)
Fonds Associatifs + Emprunts - Actif Immobilisé =926 k€ + 377 k€ - 796 k€
FR =507 k€ (a comparer avec + 576 k€ au31/12/2023)

=> BFR : Besoin en Fonds de Roulement (« Besoin Argent disponible »)
Actif Circulant - Disponibilités — Dettes a court terme = 840 k€ - 323 k€ - 347 k€
BFR = + 170 k€ (a comparer avec + 105 k€ au 31/12/2023)
Le FR couvre largement le BFR ce qui est un indicateur de bonne santé financiere.

=> La Treésorerie est égale au FR - BFR soit 507 k€ - 170 k€ = + 337 k€
(2 comparer avecles + 471 k€ au31/12/2023)
Une dégradation de la trésorerie due a 2 phénomenes : subvention d’investissement 2024
versée en 2025 + investissement sur fonds propres (voir recette d’investissement page 72)

=> CAF : Capacité d’Auto Financement des investissements sur le prochain exercice
Dotation aux amortissements Exercice + Résultat de 'Exercice = 147 k€ + (-31 k€)
CAF = + 116 k€ (a comparer avec + 125 k€ au 31/12/2023)

En légere diminution mais elle permet d’absorber sans difficulté le remboursement du
capital des emprunts (60 K€)

[Et si 'ESS osait INVESTIR dans I'avenir]

Lors des veeux de France Active Centre Val de
Loire, en présence de Pierre René Lemas,
Président de France Active, et de Francois
Bonneau, Président de la Région Centre Val-de-
Loire, Bernard Monguillon, directeur, a témoigné
du changement d’échelle de Reconstruire
Ensemble depuis 3 ans qui a engendré des
besoins de financement et une réorganisation
interne

INVESTIR pour augmenter I'impact sur les
territoires de I'Economie Sociale et Solidaire en
phase avec les enjeux de transition écologique :
voila la volonté affichée avec force par I'ensemble
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PERSPECTIVES 2025

Le souhait d’un retour a un retour a I’équilibre financier qui passe par plusieurs

mesures :

La recherche d’économies dans les dépenses de fonctionnement qui passe par
des négociations avec nos fournisseurs, par une rationalisation des achats

La limitation des investissements a leur strict minimum

La recherche de nouveaux financements notamment via la sollicitation de
fonds européens

La poursuite de la réorganisation du secteur Hygiéne et Propreté :

La réorganisation entreprise par les cadres et la direction, fin 2023 et courant
2024, n’a pas produit tous les résultats escomptés notamment en termes de
qualité de travail légitimement attendue par les clients

Une alerte, mi-janvier 2025, de notre principal client et partenaire Habitat
Eurélien a montré les limites de la réorganisation entreprise

Sur ce secteur comme sur les autres, la bienveillance n’exclut pas I'exigence et
la confiance n’exclut pas le controle

De nouvelles mesures ont été prises et je souhaite qu’elles produisent les
effets escomptés et des résultats visibles pour nos clients

L’organisation de séminaires de travail :

A Reconstruire Ensemble, nous croyons a l'intelligence collective
Un séminaire, réunissant I'ensemble des permanents et les administrateurs de
I’association, qui a eu lieu le 14 mars dernier, a permis de réfléchir a plusieurs
sujets et a produit de nombreuses pistes de travail et de progres

Amplification du partenariat avec le bailleur social Habitat Eurélien :

La signature d’une convention en 2024 a permis le financement de plusieurs
actions, évoquées dans ce rapport d’activité, au bénéfice des habitants

Cette année 2025, une nouvelle convention de partenariat est signée avec
Habitat Eurélien avec un montant financier plus important qui va permettre
de multiplier les actions aupres des habitants : café triporteur en pied
d’'immeuble, repas partagé, le retour des brocantes solidaires sur le quartier,
ateliers de fabrication de produits d’hygiene et animation d’un nouveau jardin
sur le quartier d’une surface de 500 m?




e Développement de notre nouvelle Filiere de collecte des bio déchets :

e Apres le lancement de cette seconde filiere en septembre 2024 avec un
restaurant de Chartres, 10 mois aprés nous constatons un réel engouement
pour ce service sur le territoire

e A ce jour, nous avons 7 clients qui nous confiance : 2 restaurants (Le Moulin
de Ponceau et le Café Bleu de Chartres), 2 lycées (Jehan de Beauce et Silvia
Monfort), 2 EHPAD (Le parc Saint Charles et les jardins de Reverdy) et I’hotel
Mercure. Cela représente environ 70 tonnes de bio déchets par an

e Des devis sont en cours avec deux lycées et une réunion est prévue en juin
avec département d’Eure et Loir pour une éventuelle mise en place de la
collecte des bio déchets dans les colléges du territoire

e Création d’une nouvelle Filiere de collecte des mégots :

e Rappelons qu’un mégot pollue 500 litres d’eau et que tout mégot jeté au sol
arrivera potentiellement dans la riviere, la mer ou I'océan

e Depuis ce début d’année, en partenariat avec la branche Eco Mégots de
I'entreprise nationale KEENAT qui recycle ces mégots en panneaux
d’information, le service de Livraison Douce de Reconstruire Ensemble
propose aux entreprises, collectivités territoriales, associations qui le
souhaitent de collecter leurs mégots

e A ce jour, les premiers utilisateurs de ce service sont |'entreprise DIOR de
Chartres et la CCl d’Eure et Loir

Filiere de collecte et de valorisation des Mégots |

Depuis quelques semaines, nous avons lancé ce nouveau service sur le
territoire !
& Le service de Livraison Douce de Reconstruire Ensemble collecte vos
mégots en vélo cargo électrique
£ lIs sont confiés & la branche Eco mégot de I'entreprise Keenat qui les
transforme en panneaux d’information

Si vous voulez donner une seconde vie a vos mégots et si vous souhaitez
nourrir votre démarche RSE avec une action concrete, n’hésitez-pas et prenez
contact &
" Merci a I'entreprise DIOR de Chartres et a la CCl d’Eure et Loir pour leur
confiance

I. Rappelons qu’un seul mégot pollue 500 litres d’eau et que tout mégot

jeté au sol arrivera potentiellement dans la riviére, la mer ou I'océan




